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REAL DECRETO DE 22 DE MARZO DE 1929

(Gaceta del 24)

declarado subsistente por Decreto de 16 de mayo de 1931
{Gaceta del 27)

organizando el Seguro de Maternidad.

Articulo 1.0 Se establece en Ispafia, con cardcter obli-
gatorio, el Seguro de Maternidad, cuyos fines inmediatos se
rin log siguicntes:

@) Garantizar a la asegurada la asistencia facultativi
en el embarazo y en el parto y cuando, con ocasitm de uno
y otro, la necesitaren;

b) Garantizarle los recursos necesarios para que pueda
cesar en su trabajo antes y después del parto, y

¢) Fomentar la creacion y sostenimiento de Obras de Pro-
teeeién a lo Malernidad y a la Infancia.

Art. 2.° Serin beneficiarias de este Seguro de Materni-

(1) 1 erigen remoto de este Segure estd en la tendencia legis
lativae 2 proteger las madres obreras, iniviada concretaente e nues-
tra patrin en 1891 Su origen proximo estd en el Convenio de Wash-
ington (1914), ratificado por lspana en la Ley de 13 de julio de 1922
Y el impulso decisive para convertirlo en Ley radica en el afin de
gobierne, erecientemente acelerado, de legislar en favor de las clases
econdomica y socialmente débiles. Iste movil ha sido extraovdinaria-
mente reforzado en el régimen actual, por sus lirmes propositos de
acentuar la politica de proteceidm familiar v de robusteecr y multi-
plicar 1as actuaciones de politien sanitaria. :

Bl Seguro obligatorio de Maternidad es necesario para cumplic
un compromiso internacional ! para acabar con la inconsecuencia de
imponer un descanso ¥, por 10 tanto, la pérdida de salario, sin la
indemnizacion correspondiente; para velar por la vida v la salud de
Ia madre obrera y de sus hijos y, por consiguiente, aumentar el valor
bioldgico de la vaza. Mste Seguro hg sido solidumente preparade por
el drgano del Fstado para los Beguros sociales, que es el Instituto
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dad todas lag obreras y empleadas que estén inseritas en el
Régimen obligatorio de Retiro obrero, cualesquiera que sean
su edad, nacionalidad y estado civil,

Art. 3. Los beneficios son;

1. La asistencia de comadrona o médico y de farmaeia
en el parto, v los servicios facultativos que reglamentaria
mente se determinen, para log perfodos de gestacion y puer-
perio.

2. Una indemunizacion durante el deseanso, que serd ohli-
gatorio durante lag seis semanas posteriores al parto.

Se reconoce a la asegurada el derecho a descansar y a la
inlemnizacion eonsiguiente desde seis semanas antes del par-
to, mediante una declaraciom del médico o de la comadrona,
en la que prevea que sobrevendri el parto probablemente
dentro de ese periodo.

Tl Reglamento regulard los casos en que durante el pe-
riodo de implantacién del Seguro pueda ser limitada la cuan-
tia de las indemnizaciones.

3. La utilizacién gratuita de lag Obras de Profeceion a
la Maternidad y a la Infancia que, por iniciativa o con auxi-
lio de este Seguro, se vayan constituyendo y sean declaradas
afectas a este servicio.

Art. 4.0 Para facilitar la asistencia facultativa a que se
vefiere el primer pirrafo del articulo anterior, y que habri
de ser oMigatorin, el Tnstitnto Nacional de Previsién y sug
Cajas colaboradoras procurarin concertar este servicio con

Nacional de Previsiin, aprovechando la experiencia del Subsidio de
Maternidad, v Hega a la Gaeecete con el apoyoe de amplins manifesta-
viones de opinién, especialmente de las clases trabajadoras, despnés
de haber side informado favorablemente por el Conseio de Trabajo
v la Asamblea Nacional,

La ;npor_u]moniu sanitarin quo inspira cavacterizadamente esta re-
forma queda atendida con la asistenecia faculiativa, que estd asegu-
rada en todo caso y que, ademds, resultard reforzadi con la coope-
racidn de las Diputaciones, de los Ayuntamientos ¥ de la accin so-
cial, que ¢l Gobierno desea estimular vigorosamente.

La finalidad de procurar el descanso indemmizando a la madre
obrera mientras no debe trabajar, quedard lograda desde el primer
momento gracias al aumento transitorio de aportaciin del Kstado a
qne se refieve la tercera disposicion de las transitorins. (De la expo-
siclan del Real decreto.)
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los Colegios de Médicos y de Marmacéuticos y con las Orga-
nizaciones de Comadronas, sin que esto aleance a los orga-
nismos a que se refiere el nam. 3 del art. 6.

Iise concierto habrd de determinar: 1.° En qué consistird
dicha asistencia; 2» Las diversas tarifas de su remuneracion,
v 3. Bl procedimiento de pago.

Las entidades encargadas de adminigtrar este Seguro obli-
gatorio deberan tener adscrito a este servicio personal facul-
tativo suficiente y hacer pablicas las condiciones en que se
habrd de prestar esta asistencia, asi como las listas de mé-
dicos, farmacias y comadronas, entre los que la beneliciaria
pueda elegiv libremente, donde esto sea posible.

L:as entidades aseguradoras, por si o por medio de los or-
sanismos coadynvanles del Régimen, satisfaran al personal
facnltativo la remuneracion que le corresponda, sin perjuicio
de lo que se dice en el art. 16.

Art. 5. 1. Ademis de la asistencia tacultativa gratuita,
prevista en el art. 3.2, v como indemnizacion para el periodo
de reposo legal, se destinard a cada parto la cantidad de
15 pesetas por eada cuota trimestral del Seguro de Materni-
dad que por ella se haya satisfecho dentro del trienio ante-
rior a la primera semana de reposo, cualquiera que sea el
namero de partos de la asegurada en este periodo.

2. Para tener derecho a la indemnizacién por el descanso
legal, se requicre:

@) Que la asegurada haya sido inserita en el Seguro de
Maternidad, por lo menos, dieciocho meses antes del parto:

by Que esté al corviente en sus cuotas del Seguro de Ma-
ternidad, o sea que haya pagado las cuotas correspondien-
les a los (rimestres en que haya trabajado;

¢} Que, a ger posible, al sentirse encinta, o al menos den-
tro de los dos meses anteriores al parto, sea reconocida y ase-
sorada facultativamente;

d) Que justifique, en la forma y en los casos que se deter-
minen en el Reglamento, que utilizé la asistencia facultativa
¥ descansd en el periodo de reposo legal.

Para que una obrera que en ¢l momento del parto no lleve
dieciocho meses de inscrita en el Seguro de Maternidad tenga



= I

derecho a la asistencia facultativa y a la ntilizacion gratunita
de lag Obras de Proteccion a la Maternidad y a la Infancia,
serd necesario el cumplimiento de la condicion ¢) de este mis
mo nfimero y que pague la cuota correspondiente al trimes-
tre o trimestres en que hubiese trabajado.

3. Para atender a la asistencia médica en los partos dis-
tocicos o incidentes con motivo de la gestaciom o el puerpe:
rio, se formari un Fondo especial eon ¢l tanto por ciento
de los recursos a que se refiere el art. 12, que se determine
en el Reglamento. Dicho Fondo tendrd la centralizaeion sufi-
ciente, con el fin de que la relaciom enire log casos normales
v anormales no pueda romper el equilibrio financiero de las
instifuciones aseguradoras.

Art, 6.2 1. Para facilitar la creacidon, sostenimiento o
subvencion de las Obras de I'roteccion a la Maternidad y o
la Infancia, a que se refiere el art, 3.9 nim. 3, se constitvird
el “Fondo Matexnal ¢ Infantil”, nutrido con los recursos si-
euientes:

a) Con el Lanio por clento de los excedentes de esle Se-
guro a que hace relacion el art. 12;

B) Con una cantidad proporcional aportada por el Ils-
tado y fijada segin el resultado del ejercicio econdmico an-
terior;

¢) Con un subsidio del Estado para premios a la lac
tancin:

d) Con las snbvenciones fijas o donatives de Ayuntamien
tos, Diputaciones, entidades mutualistas o patronales, y, en
general, de enalquier persona, natural o moral, y

¢} Uon las multas a que diere lugar la aplicacién del
Seguro.

2. Con estos fondos, el Ingtituto Nacional de Prevision
y sus (‘ajas colaboradoras organizarin y sostendrin, en la
medida mAxima que aguéllos lo permitan, las Obras a que
se refiere el art. 8.9 nfim. 3, en relacion con el Consejo Su-
perior y con las Juntas provinciales de Proteccion a la In-
fancia y demis organismos phablicos dedicados a la protec-
¢cion a la Maternidad y a la Infancia.

Podrian realizar también este fin subvencionando, esti-
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mulando y asesorando las Obras de esta clase organizadas
'y sostenidas por las Corporaciones locales, por las Mutua-
lidades, por los patronos o por otra persona cualquiera.
En ambos casos, las instituciones que sostengan la Obra
ceonservaran la direccion auténoma de la misma.

3. Ademis de los organismos que se establezcan para el
Seguro obligatorio de Maternidad, el Instituto y lay Cajas
podrin constituir y sostener, con otros fondos pPropios, ins-
tituciones de socorros muntuos que tengan también finali-
dades de Seguro maternal; pero entonces los beneficios de
dichas instituciones no sern extensivos a todas las benefi-
ciarias del Sesuro obligatorio de Maternidad, sino exclusi-
vaniente a las asociadas en dichas Olrag, las cuales, por estr
concepto, no recibirin los beneficios de dicho Seguro.

Art. 7.0 Las prestaciones hechas con motivo de la apli
cacion e este Decreto gerdn inalienables e inembargables.
La beneficiaria no podri enajenarlas o cederlas ni siquiern
a la Mutualidad a que perteneciere.

S0lo podrd exigirse la develucion en el caso en gue s
pruebe (ue hubo mala fe.

Art. 8,2 1. Para hacer llegar a las beneficiarias las pres-
taciones de este Seguro en eada localidad, las éntidades ase
guradoras podran ulilizar la cooperaciin:

@) De las Mulnalidades que reinan las condiciones regla-
mentarias; '

b) Donde no haya Mutualidades, de las Juntas de Pro-
teecion a la Infaneia, en las que las entidades aseguradoras
deberiin tener la oportuna representacion;

¢} Donde tampoco haya Juntas dé Proteceién a la Infan
cia, de las Juntas loeales de Primera ensefianza o de las Jun-
tas municipales de Sanidad. En ambas deberdn tener, pary
estos efectos, representacion reglamentaria las entidades
aseguradoras, las aseguradas y sus patronos, y sin la asis-
tencia de estas representaciones no se podran tomar acuer
dos en la primera reunion:

d) Donde tampoco las hubiere, de las Delegaciones del
Consejo de Trabajo, en las que, a los efectos de este artien-
lo, tendrin la representacién que el Reglamento determine



- 10 —

las entidades aseguradoras y los patronos y obreras intere-
sados;

¢) Donde por alguna razén no pudiera constituirse dicha.
Delegacion, las Agencias de las entidades aseguradoras, y

fi Donde tampoce hubiere dichas Agencias, las Cajas po-
drén valerse, si lo estiman oportuno, de los patronos de las.
obreras.

Dichas entidades:

@) Velarin por que las beneficiarias reciban la oportuna
asistencia faenliativa, y la pagarin en la forma que se pacte;

1) Le entregaran los subsidios a que reglamentariamente
tuviere derecho;

¢l Velarin por que el descanso legal de las benelicia-
rias sea estrietamente cumplido, y por que éstas laclen a sus.
hijos, ¥

d)  Avalardn eon su visto bueno las cerlificaciones gue el
Régimen hiciere necesarias.

2. 81 muriese el hijo durante el periodo de reposo, se-
enlregard a la madre la lolalidad de la prestaeion, Si fuera.
la madre la que muriere, se entregard al padre, tutor o a la.
persona o institucion que lo recogiere o criare.

3. 11 Reglamento determinara el procedimiento v las con-
diciones para la entrega de esta indemnizacion,

Art. 892 Los derechos del Seguro de Maternidad no he.
chos efeelivos se perderin enando Ia madree atentare con-
fra la vida el hijo o enando lo abandonare. Cnando no se:
abstuviese del {rabajo durante el reposo ohligatorio, dejard
de percibir las indemuizaciones correspondicnte a los dias.
en ¢ue trabajd.

Iin caso de abandono, podrd darse ¢l subsidio al parti
cular o entidad social que tomase o su enidadao la proteccion:
del recién nacido, a no ser que fuera entidad oficial obligada
a esie servicio de proteecion.

1 derecho a la aportacién del Ilstado, asi como a las-
prestaciones en metilico constitufdas con las cuotas patro-
nales y obreras, prescribe 2 los {res meses, .

Art. 10. 1. A fin de disponer de 1os medios necesarios
para la realizacion de este Seguro, seriin obligatorias todas:



las aportaciones del Bstado, de los Ayuntamientos y de las
Diputaciones, de las aseguradas y de sus patronos.

Para la asegurada serd obligatoria la cunota desde log
dieciséis a los cincuenta afios. Para el patrono, cuando lo
sea para la obrera.

2. La aportacion del Bstado serd de 50 pesetas por cada
parto ocurrido a una asegurada, una cantidad anuval propor
cional a la parte de excedentes, dedicada al “I"ondo Mater-
nal e Infantil” y un subsidio para premios a la lactanein.
Todas estas aportaciones se abonarin con cargo al capitu-
lo V, art. 2. del presupuesto del Ministerio de Trabajo y Pre
vigidn,

2. La aportacion del Aynntamiento consistird:

a)  En proporcionnr a las incluidas en la DBeneflicencia
municipal, ¥y con cargo a gus presupuestos por ese concep-
to, una prestacion sanitaria, al menos, ignal a la de las ofras
beneficiarias de este Seguro;

) En el reconocimiento faenltativo de todas las gestan-
tes asepuradag;

¢} Iin faeilitar a lag beneficiarias que lo solicitaren la
utilizacion de sus Clinicas, Hospitales, Salas para casos dis-
tocicos y demas Obras de Proteccion a la Maternidad que
tuviere organizadas.

La aportacion de la Diputacion consistird en facilitar a
lag asegnradas los servicios indicados en el apartado ¢) det
parralo anterior v qne clla tuviere organizados.

4. La aportacion anual del patrono serd igual a la de la
obrera, ¥ la cuantia serdt determinada por ¢l Minislerio de
Trabajo y Prevision, a propuesta del Instituto Nacional de
Previgion, al comenzar cada trienio.

No obstante, durante el primer trienio, la enota anual
serd de 7,50 pesetas para la obrera y de 7,50 para el pa-
trono (1).

5. Las beneficiarias podran aumentar su indemnizacion

R]? 1l Decreto de 26 de mayo de 1931, elevado a Tey por Ia de 9 de
septicmbre signiente, fija en su art. 2.° I cuota trimestral del patrono.
en 1.90 peseras, v la de la ohrera en 1,85
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mediante imposiciones voluntarias y de acuerdo con las con-
diciones v tarifas eoficiales.

Art. 11. Las cuotas serdn satisfechas por trimestres
por el primer patrono para guien trabajare la obrera. Il
patrono descontard del jornal o sueldo de la asegurada la
parte que a ¢sta correspondiere.

Las modalidades del pago serin fijadas por el Regla-
mento, atendiendo a la diversidad de los casos.

Art. 12. Los excedentes del Seguro de Maternidad, asi
del Seguro como del reaseguro, se distribuirdn del modo
signiente:

E] 40 por 10 para fondo de reserva de este Seguro hasts
que aleance el 50 por 100 de log subsidios en metilico pa
gados en un aio promedio del trienio. Aleanzada esta cifra,
la mitad de este 40 por 160 acrecerd el “Fondo Maternal e
Infantil”; el resto se distribuird por mitad entre los dos
fondos de *Indemnizaciones especiales” y “Fondo regulador”.

1 36 por 100 para el “Fondo Maternal ¢ Inlantil™.

EL 20 por 100, en enanto sea posible, para el “Fondo de
Indemmnizaciones especiales”, en caso de enfermedades del
hijo pasadas las seis semanas del parto hasta los seis meses,
de operaciones guirtirgicas a la madre por enfermedades de-
rivadas del parto, en caso de parto miltiple o de paro for-
zoso de la madre con ocasion del parto gque exceda de las
semanas indemnizadas,

El 16 por 100 para el “Fondo regulador”, que adminis-
trara el Instituto Nacional de Prevision, y con el que ven-
drd en auxilio de las Cajas colaboradoras, de mayores nece-
sidades en las prestaciones en relacion con sus recursos.

Art. 13. 1. 111 patrono que no hubiere satisfecho la cuo-
ta trimestral corriente, compuesta de la aportacion de la
obrera y de ka suya, satisfard, en concepto de multa, de 50
a bik pesetas por obrera, y estard obligndo a satisfacerle,
en cantidad y plazos reglamentarios, todos los benegficios que
hubiere perdido con motivo de la infraceion.

In igual saneiém incurrird el patrono que no hubiere sa-
tisfecho las enotas trimestrales a contar del semestre siguien-
te a la promulgacién del Reglamento de este Seguro.
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2, Si una asegurada trabajare durante el periodo en (ue
su reposo fuese obligatorio, dejard de percibir las indemni-
zaciones correspondientes a los dias en que trabajo.

Si la obrera demostrase que hahia trabajado por coaceion
del patrono, quedard exenta de responsabilidad,

Fl patrono gue admitiere a la obrera al trabajo antes de
terminar el plazo en deseanso indemnizable, incurrird en la
multa de 130 a 500 pesetas. 21 Reglamento determinara las
normas de procedimiento,

Art, 14, ¥l Instituto Nacional de Prevision, con sus
Cajas colaboradoras, y en las mismas condiciones y relacio-
nes que el Régimen obligatorio del Retiro abrero, administrar
este Beguro de Maternidad, con los derechos y exenciones que
tenga en los ptros Segnros soviales a ¢l encomendados, estable
ciendo en su Contabilidad las necesarias separaciones de fon-
dos respecto a los demias Seguros que tenga a su cargo,

Para su administraeion pereibivd el 5 por 1060 de las cuo
tas patronales y obreras, Otro 5 por 100 se destinari a la
inspeceion facultativa, al servicio de vigilanvia infantil o
visitadoras, al fomento y tuteln del Seguro de Maternidad
v al de las Obras de Proteceion Maternal e Infantil. Ksta
participacidn serd percibida integramente por las entidades
aseguradoras. IEn vista de los resultados de la aplicacion del
Seguro, v a propuesta del Instituto Nacional de Prevision,
el Ministro de Trabajo y Prevision podri aumentar o dismi
nuir la cuantia de esta pereepeion, segin lo que aconseje el
resulfado del Balanee téenico quinguenal.

Cada quinquenio, el Instituto y las Cajas colaboradoras
presentardn sug balances a la Comision téenica inspectora
que examina los de los otros Seguros y con el mismo pro-
cedimiento.

Art. I5. El Consejo de Patronato del Instituto Nacio-
nal de Prevision, y lo mismo log Consejos divectivos de las
Cajas colaboradoras, podran designar alguno de sus miem-
bros para que administre este Seguro especial. En todo caso,
habrd en este Consejo de Seguro de Maternidad, o en el Con-
sejo integral de la entidad aseguradora, una representacion
de las obreras y otra representacion patrvonal,
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K1 Instituto y sus Cajas colaboradoras podran nombrar.
8i 1o creen necesario, Asesores mddicos, con ocasion de este
servicio.

Art. 16. Las entidades aseguradoras podran utilizar lax
Mutualidades maternales y las Mutnalidades o Sociedades de
Socorros mutues familiares o de mujeres, como organismos
coadyuvantes a la administracion del Seguro de Maternidad.

1 Reglamento determinard lag funciones que podrin en-
comendirseles, el procedimiento y la forma de indemnizarles
por este serviecio.

Art. 17. 1. La Inspeccion del Seguro Maternal se ejer
cerft por los Mincionarios gque la realizan en el Régimen legal
tle Retiro obrero obligatorio.

La Inspeceion ejerceri en ¢l funciones analogas a las que
ejerce en dicho Régimen.

2. I'ara que puedan desempenar sus funciones los Inspec
tores, los patronos estin obligados a exhibirles para su exa
men el libro de jornales o salarios o los datos que sirvan para
determinar y justificar los dias o meses de trabajo y los nom-
bres de las que trabajaron,

La prictica de este servicio respecto a la imposicion de
multas, exaccion y destino, recursos y demis extremos rela-
cionados con ésta y las disposiciones sobre el Seguro de Ma
ternidad que se dicten en lo futuro, se realizarin segiin las
normas para los Servicios de inspeceidn de las Leyes de ca
rieter social.

Se considerarin incluidos en dichas normas y motivarin
las sanciones correspondientes la lalta de afiliacion o cotiza-
¢ion, no obstante los previos requerimientos de los Tnspeeto-
res; la ocultacion de obreras por quienes se deba cotizar; la
negativa de dar los nombres o, cuando menos, el nimero de
las gue presten servicio; la resistencia a facilitar las relacio-
nes de altas y bajas: el despido o la no aceptacion de las
obreras que reclamen su afiliacion o su cotizacion en cual-
quiera de las formas reglamentarias; la no presentacion de
los documentos y datos a que se alude en el pirrafo 1.° de
este nimero, con relacion a la explotaciéon agricola, indus
trial o mercantil, que reclame la Inspeccion ; la consignaecion



.de datos inexactos en los mismos, y cualesquiera otros and-
logos que impidan, perturben o difieran el servicio e impli-
quen vulneracion del derecho de las obreras con incumpli
miento del Régimen obligatorio de Seguro de Maternidad.

Art. 18. Contra las liquidaciones que la Inspeceién hi-
ciere, los patranosg y lag obreras podran alzarse ante el Pa-
tronato de Prevision Soecial, constitnido en Comision Parita-
ria, con la representacion patronal y obrera que se determine
«en el Reglamento,

El mismo Patronato, con tal constitucién, serd competente
para resolver todas las cuestiones que surjan con molivo de
la concesion de las prestaciones y, en general, con ocasion de
la aplicacion de este régimen de Seguro.

Jonira, los fallos de lag Comisiones Paritarias y de los
Patronatos de Prevision Social no cabrd recurso algung tra-
tindose de cuestiones sobre ingpeccion, revision de lignida-
ciones, pago de cuotas y, en general, sobre las incidencias de
este orden. Sin embargo, serd aplicable en estos casos lo dis
puesto cn el art, 33 (1) del Reglamento de los Patronatos do
Prevision Social.

Contra los [allos de las Comisiones Paritarias de los I’a
tronatos de Previgion Soeinl en todas lag demis cuestiones
que se susciten concernientes al cumplimiento del SBeguro y
derechos y deberes con éste relacionados, cualesquiera que
sean las personas que lag susciten y la cuantia litigiosa, se
dard un reenrso de alzada ante una Comision nombrada por
el Pleno de la Asesora Nacional, que se constituirda en orga-
nismo pavitario presidido por un Magistrado designado por
el Presidente del Tribunal Supremo, y cntre los Voeales ha
brd un Voeal patrono y otro Vocal obrero del Consejo de Tra-
bajo, para mejor cumplir la misién que el Real decreto orgi-
nico de este Consejo le encomienda.

Todos los recursog de uno y otro orden serin absoluta-
mente gratuitos,

Los Reglamentos determinarin los tramites v plazos para
el ejercicio de esta especial jurisdiceion.

(L) Articulo 40 del Reglamento hoy vigente.
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Ninguna reclamacion relacionada con la praclica del Se-
guro (e Maternidad y aplicacion de las disposiciones que lo
regulan podra ser planteada ante jurisdiccion distinta de la
prevista en este articulo.

Art. 19. Los textos legales por gque se rige el Tnstitufo
Nacional e Prevision, y especialmente lo referente al Iégi-
men obligatorio de Retiro obrero, serdn supletorios de los que
regulen el Seguro obligatorio de Maternidad.

Art, 20. Dentro del plazo de tres meses, el Instituto Na-
cional de Previgsion hard los Heglamentos necesarios para la
aplicacion de este Seguro, y éste entrari en vigor tres meses.
después de promulgados dichos Reglamentos por el Ministe-
rio de Trabajo y Prevision.

Art. 21. Este proyecto no anula los derechos expresa-
dos en las letras €, Dy y E) de la prescripeiém primera y én
toda la preseripeion segunda del Real decreto de 21 de agos-
to de 1923.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

L* La obrera inscrita en el Régimen de Retivo obrero obli-
gatorio, al entrar en vigor el Seguro de Maternidad y para la
cual se haya cotizado normalmente (1), tendrd derecho a que
se le compute el tiempo de su inscripeiéon en el Régimen de
Retiro obrero anterior a la implantacion del Seguro de Ma-
fernidad como tiempo de ingeripeion en este Seguro, a los
efectos de poder obtener los beneficios de indemnizacion por
el descanso legal.

22 Al terminar el primer trienio de la aplicacion de este
Seguro, el Instituto Nacional de Prevision, aprovechando 1as
experiencias recogidas, propondra al Gobierno un proyecto de
ampliaeion del Seguro de Maternidad, que sea, cuando menos,
aplicable a las trabajadoras autonomas y a las mujeres de 108

(1} Se entenderd que se ha eotizado normalmente por una obrera,
a los efectos de la primera disposicion transitoria de la Ley de Seguro
de Maternidad, cuandp ol minnero de cuotas patronales para ella no
sua inferior a noventa al afio. (Orden de 8 de octubre de 1931, Gaee-
ta del 21.)
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obreros. Si en esa fecha estuviera preparado el Seguro de
Iinfermedad, en el cual deben llegar a su mayor amplitud las
categoring de beneficiarios, se prescindirda de la reforma del
Seguro de Maternidad, que quedard englobado en ¢l anterior.

3.4 Durante el primer trienio de aplicacion de este Segu-
ro, el Ilstado aumentard su aportacion, conforme a las si
guientes condiciones:

15 Que la asegurada no haya llegado a satisfacer un mi-
nimum de seis cuotas, a eausa de no haber trabajado el tiem-
po neecesario para satistacerlas.

20 Que la asegurada no tenga derecho o esta bonitica-
cion transitoria si la insuficiencia de cotizacion [uere debida
a incumplimiento de la obligacion de cotizar.

3.4 Que esta bonificacién transitoria no pase de la canti-
dad precisa para que la asegurada obtenga la indemnizacién
que le corresponderia si hubiese pagado seis cuotas.

4.0 Que el gasto para esta aportacién complementaria y
transitorin no pueda pasar de 5300000 pesetas en el primer
ano de implantacion del Seguro.

La ¢ifra mixima de este gasto en el segundo y lercer aiflos
se fijard por el Gobierno, en vista de la experiencia del afio
anterior.

5. Que en el Reglamento para la aplicacion de este Real
decreto ey se fijen las normas para la distribucién de estas
aportaciones,
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REGLAMENTO GENERAL

DIL

REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO DE MATERNIDAD

aprobada por Real deereto de 29 de enero de 1950
(Facste de 1.° de fobrero)
y deelarado subsistente por Decreto del 20 de mayo de 1931
(Guacefe del 27,

CAPITULO PRIMERO

FINES

Articulo 1.° [l Seguro de Mafernidad establecido por
el Real decreto-ley nam. 938, de 22 de marzo de 1929, es un
Segaro social obligatorio gue tiene los fines siguientes:

w) Garantizar a la asegurada la asistencia facultativa en
el embarazo y en el parto, y cuando con ocasién de uno u otro
lo necesitare;

) Garantizarle los recursos necesarios para gue pueda
cesar en su frabajo antes y después del parto, y

¢)  IPomentar la creacion y sostenimiento de Obras de Pro-
teceidn a la Maternidad vy a la Infancia,

© Bl Segure de Maternidad tiene por ohjeto 1a proteceion de 108

nandres obrevas y de sus hijos, para aumentar el valor bioldgico de la
tiza, por o que oo oes aplicable cuande I intervupeidn del cmbavasn
ne admite la posibilidad siquiera de lu maternidad, que es lo que gen-
rees segtin dictamen médico, en abeortos al quinto mes de embarazo,
(Avugrdo resolutorio del cxpediente nion, 88, dictado por la (ondsion
Sitperior de Prevision en 3 de enero de 1934.)
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CAPITULO II
BENEFICIARLIAS DEL SEGURO

Art. 2.0 Serin obligatoriamente afilindas con derecho
los beneficios de este Seguro, cualesquicra (ue sean su ni-
cionalidad y estado civil, las mujeres (ue reanan las condi-
ciones sivunientes:

1.0 Bstar inseritas en el Régimen obligatorio de Retiro
obrero, o sujetas al mismo conforme a sus disposiciones, ¥,
por consiguiente:

) Ser asalarviadas, v

by Tener por remuneracion de trabajo un ingreso que por
todos conceptos no exceda de la cantidad requerida para sin
inserita en el Régimen obligatorio de Retiro obrero,

25 Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber enm-
plide los ¢incuenta.

Art. 3.0 He entiende por asalariadas, para los efecios de
esie Reglamento, las que trabajan por salario o snello, ¥,
por lo tanto:

LY Todas las obreras v empleadas, cualquiera que sea la
clase de su trabajo en establecimiento industrial, sanitario.
mercantil g agricola, ¥ la forma de su remuneracion, con ex-
cepeiom de las del servicio exclusivamente domdéstico.

20 Las trabajadoras a domicilio y las destajistas,

2.0 Las obreras y empleadas en despachos v oficinas de
lis Asoclaciones y Sociedades y entidades de todo orden, aun-
que el objeto de s actividad total o parcial no sea la obten-
¢ion de un lucro, sino la prestacion de un servicio piblico,.
benéfico o social.

4 TLas obreras y empleadas de Diputaciones, Ayunta-
mientos o instituciones oficiales autonomas, sujetas al Répl-
men obligatorio del Retiro obrero,

5.2 Las gue, sin ser propiamente obreras ni empleadas,
prestan en cualquiera de los grupos anteriores un gervicio ha-
bitual de carieter intelectual por obligacion eontraida por
nombramiento o por contrato escrito o verbal.
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# Confeccionista que trabaja en su domicilie.

Si se limita a vender prendas a un establecimiento, no estd cou
prendida en ¢l Segnrot pere &i la entidad patronal le faeilitn los géne-
ros ¥ ella pone el trabajo de confeccion por el que le abona un jornal
<0 precio por unidad, enlonces estd cowprendida en el Retivo obrero y,
por consiguienle, en el Seguro de Maternidad, sictipre que no devengue
durante el afio eantidad superior a 4.000 pesetas. Si la confeccionizta
paga contribueion, seguramente serd porque, a sU ver, tenga obreras
(que le ayuden, v eon relacién a ellas le correspondera la misma obli-
gacién en concepto de patrona de sus trabajadorves, (Acwerdo de 2 de
octulire de 1931.)

* Obreras aseguradas que contraen matrimonio.

A las obreras que han dejade de cotizar al contracr matrimonio,
¥, en general, a todas las gue han dejado de ser obreras, no debe con-
siderarselas como heneficiarias, earveciendo, por tanto, de todo derecho
al Seguro. (Adcwerdeo de 22 de enero de 1032.)

Art. 4.2 FEI Imstiluto Nacional de Prevision y las (ajas
colaboradoras cuidarin de la formacion y conservacidn del
censo de obreras y empleadas inseritas en el Rigimen legal
de Retiro ohrero obligatorio, ¥, por tante, de las posibles be-
neficiarias de este Seguro. Igualmenfe procuravin tener el
censo de las gue por razém de edad no tienen ohligacion de
cotizar, pero si derecho a los beneficios del Seguro.

Art. 5.0 A cada nna de las aseguradas se le entregari
gratuitamente por la entidad aseguradora una libreta, gue
tendra el cardcler de docmmento de identidad para el Segu-
ro, seglin modelo aprobade por ¢l Instituto v que pueda com-
prender:

1.2 La expresion de sus derechos en el Seeuro e Mater-
nidad.

2.0 La enumeracion de sus deberes.

4 La mencion de los servicios que se le presten.

+°  Las observaciones de las Visitadoras y de los Inspec-
tores.,

Cuando por cualquier causa haya de expedirse un dupli-
cado de Ia libreta, 1In interesada abonard su importe,
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* Expedicion de libretas.

Se expedivdn ateniéndose a la norma 3%y altimo paveato de la
norma 7.0 del procedimiento técnico-administrativo. 81 antes de estar
extendidas se presentase la obrera a solicitar les heneficios de Seguro,
deberfy expedirsele su libreta, previa confrontacion, tolmindose nota
para no expedirsela duplicada. (Acuerido de 6 de octubre de 1031.)

La norma 220 del “Trocedimiento téenico-administrativo™, que teata
de la expedicion de libretas, se refiere a todas las obrevas para las
ruales se haya cotizado en el Seguro de Maternidad, salisfaciondo las
cuotas correspondientes al trimestre, sea cualguiera la fecha en gque el
patrono haya realizado waterialmente In cotizacion, (Acuerde de 30
de octubre de 1951,)

A la obrera gue deelara trabajar para un patrono v no estd ins-
erita, por @&, pero si por otros patrones anterioves, puede expedirsele
libreta de identidad con los nimeros individual ¥ patronal del ante-
riov patronn, consignando los nimeros patrongl e individual covres-
pondientes al mismo, (Acuerdo de 6 de wovicinhve de f931,)

CAPITULO TIT
BENBPICIOS

Art, 6.° Las inscritas en este Segure tendrin derecho a
los signientes beneficios, conforme a las condiciones estable-
cidas en este Reglamento:

10 A asistencia gratnita de matrona, médieo y farmaecia.

220 Al indemnizacidn que corresponda por razom  del
descanso.

220 A la wtilizacion gratuila de las Obras de Proteceion
a la Maternidad y a la Infancia que puedan ponerse a su
disposicion,

4% A un subsidio cuando lacte a su hijo.

5.2 A una indemmizacion extraordinaria en casos especia-
les como ¢l de una enfermedad persistente del hijo, una ope-
racion quirtrgica a la madre o de enfermedad derivada del
parto, un parto malliple o un paro forzoso de la madre que
exceda de las seis semanas de descanso legal, y al que el parto
dio ocasion.

Tendrdin también derecho a todos los beneficios anteriores,
excepto el segundo, aquellas obreras gue, estando sujetas al
Régimen obligatorio de Retiro obrero, no figuren inscritas en
el misuo por enlpa exelusiva del patrono, siempre que lo
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pongan en conocimiento de la entidad aseguradora o de la
Inspeccion y ésta compruebe la certeza del hecho, lo que de-
berd, hacer con caricter de servicio urgente y preferente (1).

Tor lo que ge refiere a la indemnizacion presecrita en el
ntimero segundo de este artieulo, la entidad aseguradora com-
petente hard entrega de ella a la beneficiaria, tan pronto como
la haya pagado, voluntariamente o en virtud del apremio, el
patrono obligado a satisfacerla con arreglo al art. 85 de este
Reglamento (2).

« Norma de general aplicacién en los servicios.

lgs principio en que ha de inspiravse la administracion del Seguro
compaginar In celevidnd indispensable del servicio con la garantia
administrativa, simplificando trdmites gue pudieran prolongar la espe-
ra de las beneflcinrvias, Para ello se debe imponer ung méxima diligen-
cia en la prestaciém de los servicios facullativos y en la promta efecti-
vidad de los derechos econdmicos, para que, por la eficacia del Seguro
v la amplitnd de sus ventajas, se alirine y se consolide la colaboracion
de las organizaciones obreras en su varviedad de matices sindicales
fAeuerdo de lo Asemblea del Tnstitito v Cajas colaboradoras de fe-
lrero de 1932.

No hace falta presenfar la poartida Jde naclmiento del hijo para gue
Lo madre oblenga los beneficlos del Seguro de Maternidad, (dcuerde
e § de noviembre de 1931.)

« Derecho de las obreras en paro forzoso.

Las obreras en paro forgese por hallarse cerrada 1o fbrica a conse-
enencia de incendio, siose han satistecho las cuotas de los trimestres
en que han trabajado, tienen derechio a la asistencia v al premio de
lretancia. Ademdas, si Neyan dieciocho meses en el Seguro de Mater-
lidad, tienen derecho a la indemmizacién por descanso. (Acuerdo de
14 de oetubre de 1951.)

Univamente en ¢l easo de que el patrono continmie cotizando por
L= obreras en pare Inveluntario, con la éondicidn de hacerlo por todas,
pueien entrar a disfrutar los benelicios del Seeuwro, totales si s eum-
fle la condicion de haber sido afilindas con dieciocho meses de anti-
vipacidn, ¥y parciales en caso contrario, pues sdélo tendrin entouces
los de asistencia ¥ subsidio de lactancia,

No son admisibles 1as cotizaciomes libres de las aseguradas para
suplir 1o cuota patronal-ohrera ¥ que serian produeto seguro de una
attoseleccibn. (dewerdo de la Asembiea del Tmstituto y Cejas colabo-
vadoras de fetirero de 1932.)

(1) ¥ (2} Adicionado por ¢l art. 3.° del Decreta de 26 de mayo
(i..\ 1981 (Gacete del 27), con eficacia legislativa en 9 de septiembre
sigulente.




— 94 —

# Trabaio de temporada.

En la industrin de la salazon de pescado, aun cuando exista per-
sonal fijo, en el sentide de ser las mismas obreras las que trabajan
rodos 1os afos, s6lo durn la enmpain fres eses, Las obrerns gue co-
tizan tienen derpcho o gsistencia ¥ a prewio de lactancia, ¥ en cuanto
g 1a indemnizncidn por reposo dependerd de gue lleven aliliadas dieci-
aeho meses eu el Segure de Maternidad. (Acuerdo de 20 de octulio
e 1931.)

Si darante la interrupeion del trabajo solicitan estas obreras los
Lgneficios del Seguro de Marernidad, ja qué tienen derccho?

In principio hay que exigir gque estén al corriente en ¢l pago de
lag euotas ¥y ogue I suspensidn de b cotigaeidn obedezcw, elfeetivie-
mente, al heeho clerto de falta de trabojo.

Con estas sulvedades, a las trabajadoras de (empoerada ¥ habi-
tualmente obreras hay que considerarlas como al corviente en ol pazo
de cuolas = éstas han sido satisfechas puntualmente en Jos trimestres
en goe hayan trabajado. {Acuerdo de 20 de smarzo de 1932

Ta enestidn, puramente de {devecho, plantedda en el recurso y ogne
uo ha =ido objeto de examen en el acoevdo recuerido, anngoe o ells
alude someramente el informe de la Tnspeceidn, consiste en la aplien-
eidm del Retira obrevo y dél Sceure de Maternidad en lus industrins
(e temporatda gee duranie el perivdo de wayer produecidm reguicren
¢l concurso de operarios eventuales, en este enso, obrergs destajisias
a domicilio, a las cuales auicamente se refleren las actas npugnadss,
voeon respecto o las que la responsabilidad gque se exige al patrono por
cuetas atrasadas ha de estar en necesaria relacion con el tlompo (ra-
bajado por las ohreras, pies sila actividaad Iaboral no durd mfs de
freg o cuatro meses 4l ano, es notorio que no cabe reclamar al patrono
el pago de eliotas de seis meses por ¢l Refiro obrero, ni ol de seis tri-
iestres por ¢l Seguro de Maternidal, ya que es principio bisico de 1oz
seguros soviales gue ln obligacidn patronal se confrac al tiempo
de (rabuajo, ¥ uue cuando éste no se preste no existe razon para exigle
suella,

Liste eriterio Lo nspivado des gcuerdos del Inefitulo Nacional de
Previsidn, fechas 21 de oclubre de 1931 v 26 de maryo de 1952, para la
aplicacion del Segnro de Maternidad a Ias industrias de temporada,
Ven ambos se tiene en cuenta el tiempo de trabajo para la cotizacion
exigible, ya ocurra el almubraniento durvante el periodo de aetividad,
va en el de inferrupeion, -

Siende un hecho indiscutide. scgiin corroborn ademds ln actuacion
del Patvonato, que In fndusirin alparguters es de temporada, ha de-
lide contraerse la liguidacién por cuolas del Retiro obrero y del So-
gure de Maternidad al Hemypo que durantie el afio havan (rabajado las
oliveras de que se frata para la entidad recurrente, enidando de e
reclamar las del Seguro de Maternidad sino a aquel para quien pri-
wero hubiesen trabajadoe en cada trimestre, a fin de evitar multipli-
cidad en el enhro de esas tnatas, que al no aumentar los benelicios
del Segzuro de Maternidad, vesultarian initiles para la obrera e indo-
Fidas por el patrono en cnanto ya hublesen sido satisfechas por otro:
¥ ocomo la liquidarion por cuglas atrasadas resulta excesiva, porgne
comprende cuotas del Retiro obrovo durante sels meses v oeuotas del
Reguro de Maternidad de seis trimesires, no obstante durar la tempo-
rada de trabajo de tres a tuatro meses al afio, es forzoso reducir 14
liguidacion al periodo de 1a temporada de trabajo comprendido dentyro
el de retroaecion, que es de un ano para la efectividad de las cuotas




«lel Retiro obrere y de dicciocho meses para las del Seguro de Mater-
‘nidad, segin el art. 47 del Reglamento del primer Seguro y ol acuerdo
ormative de fohrero de 1982 respecto al segundo. (Acuwerdos resolu-
torios de expedicntes aimeros 179, 1) a 10), dictndos por la Comisidn
Huperior de Previgidn en 8 de octulire de 1834.)

* Trabajo eventual. -Normas de aplicacién.

1% Que el patrone haga constar on el padreén de afilincion, clav
¥ eoncretamente, 1n ¢lase de trabajo que la mujer realiza.

24 Que I Caja compruehe el hecho por medio de sus Indagutlorias,
principalmente realizadas en la oficina recandatoria,

30 Bucowewdar o las Visiladoras cowprueben con celo la profe-
sionalidad de o obrern asistida, (Acucrdo de la Asambleq del Insti-
tedo y Cafes coluboradoras de febroro de 1032,)

* Negligencia patrenal en la afiliacién.

Para tener derecho a asistencia y o subsidio de lactancia, ;bastard
que las obrevas estén afilindas al Seguro, sea cuslquicra la fecha do
In afilincitm” 2 No procederd fomar alsuna prevauacidon pars evitar 1o
aliliacion hecha exelnsivamente a favor de presnntas beneficiarias?

Procede aplicar, en este caso, el art. 6,7 del Reglamento en los pi-
rrafos adicionadaos por el Tlecreto de 26 de mayo de 1031 implantando
el Seguro (e Maternidad, Tl ne haber sido inserita 1o ebrera 2 au
debido tiempo es culpa exelnsiva del patrono, quicn por hncerlo o
Gt hora v con proposito de oblener para In obrern las prestacio-
nes del Seguro, estd incurso en lis responsabilidades que maven el ol-
tado preceplo, en rvelacion con el 55 del Reglawento geneeal, ( dewerdy
de 11 de encro de 1932.)

Hn el caso de falle de inscripeidn debe hacerse Gsta de oficio ¥y ator-
gar la asistencia v el subsidio de Inctancia, quedando abiertas las posi-
bilidades del art, 2.7 del Deeveto de 26 de mayoe de 1031, vespecto 2 1a
exaceion de la indeinnizacidn de deseanso comn responsabilidad patro-
nal. folewerdo de le Asamblen del Instilnte @ Cajos colaboradoras de
felivero de 1652.)

Iin el caso de faltte de colizecidn fdebe oiovgarse 1a asistencia y el
subsidio de lactancia, suspendiendo el abono de la indenmizacidon de
descanso hasta la efectividad de la misma por el procedimiento juei-
cial de apremio. (Aecuwerdo de o Asamblea del Instituto y Cujas cola-
borgdores de febvero de 1932.)

= Asistencia extrafia al Seguro.

175 pecesario salior si Ja asistoncin qoe Lo recibido Lo itderosada fud
por no haber en In localidad matronns ni médicos del Seguro, Si los
habia, nada bay que abanar por este concepto; si ne los halin, la can-
tidad gque se puede safisfaver o b intoresada os 1a que mrrvmmxﬂ*s 0
las matronas. flewerdo de 22 de cacro de 1932.)

* Casos especiales.

Lario de hijo auerio—Ta obrera que da a luz un hijo muerto fiene
gt‘l';whu a la indemnizacion por descunso, (Acwerdo de il d¢ enero
iy 1932 )

Depdsito del hijo en lo Inclisa—Obrora gue o los guince ding del
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parto ha depositado su hijo en 1o Incluga. A contar de la fecha en gue
lo ghgndond no tiene derechno a indemnizacién. 11 patronoe se niega a
admitirla al trabajo, alegando que le estd prohibido hasta que pasen
Ias seis setmpnas reglamentarias. ;Qué soluciin se le da a esta obrera,
(que ni tiene derecho a socorro de descanso ni tiene derecho a volver

al trabajo?

No ¢% posible intervenir en ello. Se trata de un incidenle de velacion
entre patrono y olirera,

11 patrono cumple su obliganeidn de no guebrantar el descanso, La
obrera, por otra parte, ha quedado privada de los benelicivs del Segu-
ro. Ks fwprocedente una actuacidn de Ia entidad aseguradord en un
sentido o en otvo. (Acuerdo de 28 de novicinbre de 1931.)

§ T.—Nervicios de eardelor sunitorio,

Art. 7,0 Ln armoenia con el Decretoldley de 22 de marzo
de 1929, v sin perjuicio de lo dispuesto en ol art. 4.9 del mis-
mo, se reconoce a4 las heneficiarias de este Seguro derecho a
log signientes servicios Faenllativos:

fe o matrong, — Tendrin derecho: o) A su asistencia
en los partos normales, incluyendo en ella la aplicacion gra-
tuita de inyecciones y demis servicios que el médico le en-
comiende; b) A que sirva de auxiliar al médico en los partos.
anormales o distocicos, v ¢) A todos los servivios normales
de asistencia, consejo y vigilancia que se le encomendaren,

Del mddico. — Tendran derecho: a) Al reconocimiento dn-
rante la geslacion: &) A so asistencia en los paritos distéei-
eos; ¢) A su asistencia en las incidencias patologicas a que
diese Ingar la gestacion: d) A su asistencia en las incidencias
patologicag que durante las seis semanas de descanso obli-
gatorio posteriores al parto sulrieran la madre y ¢l hijo;
e) A los asesoramientos o consejos que crea necesarios o con-
venientes para conservar la vida y la salud de la madre v
del hijo, ¥y /) Eveniualmente, enando exista el Fondo de in-
demnizaciones especiales y su cuantia lo consienta, a que:
sea asistido el hijo de la beneficiaria del Securo en lns en-
fermedades que persistieran, pasadas las seis semanas del
descanso, hasta los seis meses después del parto, y a las ope-
raciones fuirtirgicag a la madre por enfermedades derivadas
del mismo,

Del furmocéutico—Tendran derecho: ¢) Al material de
agistencia que suele emplearse como necesario o como de pre-



visién razonable en los partos; b) A las medicinas que me-
diante receta (quedan excluidos los especilicos) prescriba el
médico al asistir a la beneliciaria en la gestacion, parto y
puerperio, y ¢) A los andlisig corrientes.

Art. 8.0 La simple presenlacion de la libreta a la ma-
trona o al médico, o la de la receta en la farmacia igualmente
designada, hastard para la prestacion de estos servicios.

# Derecho de eleccidn de matronas por las beneficiarias.

Asegurada comprendida en la Beneficoncin municipal, que prefiere
ser asistida por otra watrona distinta de la titnlar de Beneficeneia. Ta
matrona que preste el servicio, sin un titulo municipil, tiene dereclio
a percibir de la entidad asegwradora In remuneracian fijada para 21
parto, porque 1o asegurada lo tiene a elegir o matrona ; y st dsta no
viene obligada o asistiv gratuitamente, debe pagarla la entidad asezu-
radora, (Adewerdo de 14 de octebre de 1931.) '

Art. 9.° Dara hacer efeclivos estos derechos, basta a Ia
beneficiaria: ¢) Ilaber sido reconocida y asesorada faculta-
tivamente, a ser posible, por un médico especializado, al sen-
tirse encinta, o al menos dentro de los dos meses anferiores
al parto; b) Ilaber pagado lu cnota o enotag correspondien:
tes al trimestre o trimestres en que hubiere frabajado, y ¢) No
trabajar en los dias de deseanso reglamentario.

# Previo reconocimiento.

No e puede negar, por ahora, 1o asistencin a 1as obreras aseguradas,
aungue no havan sido reconocidas. (Acucrdo de 2 de ovtubre de 19581.)

Art. 10. 1.° Para facilitar la asistencia facultativa a gque
se refieren los articulos anteriores y precisar el procedimien-
to de prestarla, el Instituto Nacional de Prevision y sus Ca-
jas colahoradoras procuraran concertar estos servicios con
Los Colegios médicos y farmacéuticos v con las Organizacio-
nes de matronas.

2.0 Bi por cunalquier motive el concierto con los Colegios
de Médicos no fuera posible, las mismas entidades ascgura-
doras procurarin utilizar los servicios de los Tocoblogos mu-

nicipales, a que se refiere la Real orden de 11 de diciembre-

de 1928,
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3. 8i no fuera posible establecer esos conciertos, dichas
rentidades concertarin individualmente el servicio, designa-
ran asi el personal facultativo suficiente y publicaran las
condiciones en que habrin de prestar esa asistencia.

# Una matrona particips gque en su provinela no llegn a oche el ni-
mero de ellas, por lo que ne se han colegiado, En tal caso, a falta de
Colegios para contratar vy utilizar el servicio de matronus, debe con-
corturse con cada una aisladamente, g base del convenio con la Federa-
cidn Ispatiola de Colegios Oficiales de Matronas, (Acuerdo de 30 de oc-
Lihye de 1631,)

¥ No pueden actuar como matronins ool Segurn las practicantes
titnladas que, sin fener aguel titilo, estin antorizadas para asistir a
pertos. 11 Seguro sole ha podide prever asistencin de matronn para
parto norital, ¥ asistenedn de mdédico para las incllencians patelogiens
cn el embaraze y en el pucrperio ¥ para los partos ancrmales Sioel
parto ps nornwl, v ol asegurada, por o disponer deomalrong, otiliza
otra asistencia, en ello no tiene por qudé intervenir la entidad asegura-
dara, que puede o debe limitarse a entregar 2 1o asegurada la cantidad
prevista para Ia matvona, (Acuerdo de 1) de actnbre de 1931.)

NG es Testamentario darv entrada on el Seguro o obros Loerpos
sanitarios que no sean méldicos ¥y matrenas. 81 no hnhicra médicos, se
rutregard el importe de la asistencia a las interesadas, gue probahle-
mente recurrivdn ol practicante, inien forma de que de modo indireety
¥ por libre eleccidn de las partuvientas puedan los procliienntes intec-
venir en el Seguro, (Acwerdo do 10 de cnero de 1932.)

L0 Tn todas las localidades donde los facultativos de
cada clase con los enales se haya concertado sean varios, la
beneficiaria podrd elegir entre ellos. S6lo cuando esta libre
eleccion frostre los fines del Seguro depreciando o pertur-
bando los servicios, podrd ser limitada o suprimida mediante
la oportuna modificacion el concierto con los faenltativos
4 que se refiera. Pero esta limitacién o supresiéon no podri
ser acordada sino por el érgano adecuado del Tustituto, pre-
vio informe de la Caja colaboradora respectiva.

Art. 11. En los conciertos que las entidades asegurado-
ras celebren con lag Organizaciones de facultativos, o con
éstas individualmente, se determinarid con toda elaridad
posible:

Le  Las clases y el procedimiento de la asistencia que han
de prestar que no esté ya determinada en este Reglamento.

2.0 Las diversas tarifas de remuneracion, seg@n ¢l nt-
mero de servicios y la densidad de la poblacion.

3.4 Bl procedimiento de remuneracion al personal que
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preste estos servicios, sobre la base de que la obligacion de
pagarlo eae sobre las entidades aseguradoras, o, en su ¢aso,
gobre las Mutualidades, Sociedades de Socorros mutues o
demis entidades declaradas coadyuvantes del Seguro de Ma-
ternidad.

Art. 12. Cuando sea la entidad aseguradora la que pa-
gue estos servicios, podra hacerlo directamente o por medio
de la entidad cooperadora local de este Seguro, mediante Ias
formalidades que se establezcan.

Art. 13. La matrona cobrard lo mismo en los partos
normales de su exelusiva asistencia que en los distocicos, en
los que g6lo serd un mero auxiliar del médico, incluso en los
casos en los que el parto distocico sea tratade en una elinica,
v, en general, fuera del demicilio de la parinrienta.

# Tas obreras de un puehlo no quieren ntilizar el servicio de la fini-
2 matrong que alli estd establocida ¥ desean (ue las asgista el médico,

Para partos norinales, el Segure costoa la asistencia de la wutrona,
Silus obreras quicren que las asista el wédlico, habrdn de pagarle ellas.
Por su parte, Ia matrona solo podrd percibir honoravios en los parios
mormales, cuando haya infervenido en el pavio. (Aererdo de 28 de no-
viembre de IM31.)

Art. 14. La matrona reclamari la asistencia del mé-
(lico, no s6lo enando ge presente anormal o distovico el parto,
sino cuando, al reconocer a la gestantle, vea seguridad o po-
sibilidad de una anormalidad cualguicra. In todo caso, co-
municard al médico las observaciones que hasta el momento
hubiera hecho. Bl médico, a su vez, le dara las instrucciones
que puedan ayudarle al mayor acierto en la funcién que le
corresporide.

Art. 15. Las enlidades aseguradoras deberdn ofr a los
médicos acerca de las condiciones de eapacidad, moralidad
v diligencia de las matronas que han de prestar sus seryi-
cios a las beneficiarias de este Seguro.

Art. 16. El Seguro de Maternidad garantiza para sus
beneficinrias la asistencia del médieo durante la gestacién y
el puerperio, pero s6lo en aquellos casos en los que la indis-
posicion de la asegurada sea una incidencia o una conse-
cuencia de esa gestacién o puerperio. En las que no tengan
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ese origen, ni las beneficiarias podrdn solicitar su asistencia
sino pagindola ellas, ni el médico estard obligado a prestir-
sela en virtud del compromiso que tenga con la entidad ase.
guradora. Bsta, por su parte, no estard obligada a pagarla.

* Partos normales asistidos por los médicos.

Tl Seguro s6lo dispone para estos casos (e la cantidad convenida
para la matrona, Al no poder intervenir ésta, solo cabe poner dicha can-
tidad a disposicion de la asegurada para ayuda del pago de la asisten-
via que ella se haya procurade, (Acuerdo de 1) de octulre de 1031.)

Art. 17. 1.0 Reducida de ese modo la asistencia médica
al determinarse las tarifas de remuneracion de ese servicio,
podri englobarse en la remuneracién del parto distécico la
que pudiere corvesponder por la asistencia a la bheneliciaria
durante Ta gestacion y el puerperio en los casos concretos a
que el articulo anterior se refiere.

20 Cunando exista el Fondo de indemnizociones especia-
les, a que se refiere ol art. 12 del Real decreto de 22 de marzo
de 1929, aumentaran lag funciones del médico, y se determi-
nard por el procedimiento reglamentario el aumento de su
remuneracion,

Art. 18. 1.0 Tin las grandes poblaciones, v especialmente
donde haya gran nlimero de beneliciarias, los mdédicos que
presten la asistencia, de acuerdo con la entidad aseeuradora,
podredn separar la Luncion de asistiv al parto distocico de
todas las demis formas de asislencia mdédica previstas en
este Reglamento. Iin ese caso, se encargari del {ratamiento
del parto distdcico a un especialista calificado. En el con-
cierto indicado se determinard la remuneracion que a cada
uno le corresponda.

2.2 No se ulilizard una eliniea, sala de partos distocicos
o maternidad que los Ayuntamientos, Dipntaciones o Cabil-
dos insuluves ¥ sus Mancomanidades puedan poner a dispo-
sicion de las obreras beneficiarias de este Seguro, sino pre-
vio informe de la Inspeccion médica de la entidad asegu-
radora.

3.2 Mientras el Régimen de Seguro de Maternidad no ten-
ga estos servicios o no los reciba de los Ayuntamientos, Di-
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putaciones, Cabildos insulares o Beneficeneia pablica o par-
ticular, la entidad aseguradora podré concertarlo con clini-
cag de partos e instituciones anélogas en la medida en que
los recursos n esto destinados lo consientan, y en los casos
en los que, a juicio de los médicos del Seguro, sea temerario
tratar el parto distécico en el domicilio de la paciente, dada
su especial gravedad.

Art., 19. 1.0 Los farmacéuticos que presten el servicio de
farmacia a las beneficiarias de este Seguro lo dispensaran
Gnicamente mediante receta del médico del Seguro.

20 La deferminacion del material farmacéutico necesario
para el parto se hara previo informe de la Sociedad Gineco-
logica Espaiiola y la Real Academia de Medicina; y el Ins-
tituto Nacional de Prevision, de acuerdo con sus Cajas cola-
boradoras, decidird si el interés de las beneficiarias del Se-
ouro aconseja dejar la provision de dicho material a la libre
conenrrencia o uouni centralizacion nacional o por terrvito
riog de Cajas.

121 material farmacéutico sobraute en cada parto sera re-
cogido por el facullative corvespondiente, en la forma y con-
diciones que se pacten.

Art. 20. Cuando el médico, 1o matrona o el farmacéntico
presten a la beneliviaria un servicio que estén obligados 2
prestarle, o por pertenecer ella o 1o Beneficeneia municipal,
o por haberlo pagado ya, segtn el sistema de ignalas, la
interesada o el médico lo declarard asi a la entidad coope-
radora local, y, en su defecto, a la entidad aseguradora co-
rrespondiente. Bn esos casos, la cantidad asignada por dicho
servicio serd atribuida y entregada a la beneficiaria para
aumentar sn indemnizaciéon o para que descanse mayor na-
mero de dias.

La entidal cooperadora llevard un Registro de las hene-
ficiarias que se encuentren en este caso.

* Orden de 31 de mayo de 1932 (*Gaceta® de 9 de junio)
aclarando el sentido del art. 20 del Reglamento general
del Seguro de Maternidad.

) LEu la Asamblea celebrada por el Instituto Nacional de Prevision ¥
sus Cajas coluborndoras, v preferentemente dedicada al examen v fui-
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clonamiento del Segure de Maternidad, se puse de manifiesto la conve-.
niencin de aclarar el art. 20 del Reglamento general del Seguro, puesto.
w1 vigor por la Ley de ln Repiblica de 26 de mayo de 1951, que ha sido.
interpretado por algunas heneficiarvias de modo que se aparts de su ver-
dadera finalidad ¥ podrian ser causa de difienltades para el Seguro y de
Hesignaldades injustificadas,

Preseribe el citado articulo que “cuando ol médico, malrona o far-
maedntico presten a las benellciarvias un servicio gque estén ebligadoes o
prestarle, o por pertenecer ella a la Beneficencia municipal, o por ha-
lerlo pagade ya, segin el sistemy de ignalas, la interesada o el mé-
dico 1o (leclarard asi a la entidad cooperadora local y, en sn defecto, o
la entidad asegnradora correspondicnte. Fn estos casos, L cantidad
asignada por dicho servicio sera atriuida y entregnda a la beneficia-
ria para anmentar su indemmizacion ¢ para gque deseanse mayor nnero
de dias”. “Ta entidad coopermdorn Hevard un registiro de las benefi-
ciarias que se encuentren cn este caso”

s evidente que ¢l precepto en cuesiion solo puede ser aplicado en el
cuso e gue los médicos, matronns o farmacdéuticos que presten la asis-
fenrein sean de los comprendidos en 1as listas de! Heguro de Maternidad,
Jmesto que de no ser asi nada tendria que satisfacer el Heguro por una
agistencin que no es In comprendida entre 81§ prostaciones

158 asimismo indudable que la sitnacion a que se refiere dicho ar-
ticulo 20 ha de ser de cavdceter permanente, naclds o de un contrato por
largos periodos de flempo, o de In Inclusion en las Hslag o consos de la
Peneficencin municipal en concepte de polires, Se prestacin a dofiosos
ahusos ol equiparar con esta sifuacion, gqoe cra ya frecuente antes del
Seguro de Maternidad v oestd motivada por fines distintos del que &ska
persigue, la que civcnnstaneialmente ¥ con miras precisamente a lograr
e beneficio adicional, se crease por fiertas asegiradas, De ahi gue:
exija ol nltimoe pareafo de dicho artienlo gue 1o eotidicd cooperadori
Neve un registro de Ins beneficiavias gue Se encuentren en este caso,
Conviene declomir gue B inseripeitn en o menelonado regisive ha gs
sor wnterior al parto,

Finalmente, o8 necesario fijar la caontldad que en el supuesto aludido
ha de spr salisfecha o la obrern, y gue pava su sencilla v equitativa
aplicaciim conviene que %ea la misma on (ndos los casos. La gue se pro-
pone s la calenlada como coste de ln asistencia sanitaria en los partos
nornales '

Ton atencidn a las precedentes consideraciones ¥ a propuesta del Ins-
Liturp Nacional de Prevision, este Ministerio ha vesuelto dictar las si-
suienles novmas gelaraforins:

1Y El arvl, 20 del Reglamento general del Segurp de Malernidad se
aplica exclusivamente cuando ol médico, matrona o Carmacéutico que
preste ol servicio sea de los cowprendidos on las listas de facullatives
de dicha Seguro en el terrvitorio de que se trate.

2% Ta eantidad que en easo de aplicacian de dicho arl. 20 serd en-
fregadn a ln beneficiaria pars anmentar su indenmizacion o para que:
desennse wayoer nimero e dins serd de 23 pesetas.

30 B Tostitato Nacional de Provisitn » sns Cajas colaboradoras
procederin, desde lupgo. o Tormgr ¢l Registro espeeinl a que se refiere
el pirrato 29 del articolo eitado, donde se inseribirin lag aseguradas
empadranadas en la Benelicencia mmnicipal, en los Sociedades de So-
cerras muttos o Montepios donde Tun de ser asistidas o que {engan eon-
certada 1a asistencia por ol procedimiento (e izualas. No se concederd
¢l suplements de indemnizacion por deseanso g las asecuradas que no-
estuvieran inseritas en el Registro eon anterioridad al parto.

+*  Las entidades pseguradoras podrin investigar ¥ comprobar la
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verdad de las inseripeiones por medio de sn personal administrativo e
ingpector.

5.0 Los Ayvintanientos, Sociedades y Montepios comprendidos e
esta disposicion Tacilitarin al Institute Nacional de Prevision y o
sus Cajas colaboradoras la comprobuciom o que se refiere ¢l pirrato
anterior.

“ Qbreras inscritas en el padrdn de Beneficencia municipal.

Tt eantidad pagada a estas ohreras tiene: Segtin el art. 20 del Regla-
nrento, nnn aplicacion corriente, que es lade anmentar Lo indemuizaclon
e deseanso, Por il concepto debe fgurar en da coenba 8. O, M. 26, espe-
cifienndo su procedencin espocinl, ¥oanotarse en g lbreta %0 00 ML T,
fAenerdo de 22 de enoro e 1032.)

Art, 21. Cualguiera que sea el pacto que se concierte
cou lay vrganizaciones o con los individuos de las profesio
ues sanitarias, serd la entidad aseguradora la que baga los
nombramientos y la gue responda del pago de sus honors
rias, salve la excepeion prevista en el apartado 3.° del art. 11.

Art. 22, Mientras 1o entidad aseguradora no tenga orga-
nizido por si misma el scrvieio, podrd prestarlo por medio
de las entidades cooperadoras, que cuidarin de sufragarlo.
respeltando los convenios con las entidades facultativas.

La entidad aseguradora abonard lo gastado, seglin estdé
pactado, a Ja entidad cooperadora.

§ He—De o indemnizacion por descanso.

Art. 23. 1. Ademas de la agistencia sanitaria a gne log
artienlios anteriores se refieren, durante el reposo legal ante-
pior v posterior al parto que se prescribe en el art. 27, la be-
peficiaria recibizd una indemnizacion por interrupeién en el
trabajo y para atender a sn manutencién y a la de su hijo.

2 La indemmnizacion en cada parto estari constituida
jor la cantidad de 15 pesetas por eada cuota trimestral del
Reguro de Maternidad que por 1a beneficiaria se haya satis-
[ucho dentro de los tres afios anteriores a su primera sema-
na de reposo, cualquiera que sea el nimero de partos de la
asegurada durante ese periodo de tiempo.

Art. 24. 1.° No obstante lo dicho en el articulo anterior,
en el periodo de transicién de los tres afios que sigan a la

3
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implantacion de este.Seguro, el Iistado contribuird en ecada
caso, con cardeter extraordinario, con la cantidad indispen-
sable para que cada beneficiaria reciba, hasta completar, en
conjunto, una indemnizacién correspondiente al pago de seis
cuotas trimestrales, cualquiera que sea el nGmero de ellas
que la beneficiaria hubiere satisfecho.

9.0 La concesién de esta bonificacion suplementaria esth
condicionada por lag siguientes normas:

1.4 Que la asegurada retina las condiciones reglamenta-
riag para ser benglieiaria.

28 Que la agegurada no haya llegado a satisfacer un mi-
nimo de seis cuotas a causa de no haber trabajado el tiempo
necesario para satisfacerlas.

3.2 La asegurada no tendrd derecho a esta bonificacion
supletoria si la insuficiencia de cotizacion foere debida a in-
cumplimientoe de la obligacién de colizar.

4% Que el gasto para esla aportacion complementaria y
transitoria no pucda pasar de B00.000 pesetas en el primer
atto de implantacion del Seguro.

La cilra maxima de este gasto en el segundo y tercer ano
se fijard por el Gobierno en vista de la experiencia del aio
anterior.

“ Norma para determinar los cargos al fondo del Seguro.

Al foudo del Heguro solo puede cargarse tanlas veces 15 pesetas
romo cofizaciones hayan sido efeetivimente devengadas en el trionio
naterior hasta la fecha del pavto. fAecnerdo de 23 de marzo de 1931.)

Art. 25. DPara tener derecho a dicha indemnizacion por
el descanso legal se requiere!

a)  Que la asegurada haya side inscrita en el Seguro de
Maternidad, por lo menos, dieciocho meses antes del parto:

* Il pago e indeminizaciones por descanse comenzard cuando se
hayan cumplido los dieciocho meses en el Segure, v la obrera refna
todas lns demds condiciones reglamentarias, (Adcwerdo de 2 de octubrs
de 1981.) '

* Parva el cdmwpuio de log dieciocho meses parte el precepto de
fechu de inseripeion de ln olirera cn el Segurs de Maternidad. ( Acuerdo
resolutorio del capediente nim, (62, dictado por lo Conigion Superior
de Prevision en If de fulio de 1934}
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B) Que esté al corriente de sus cuotas del Seguro de Ma-
ternidad, o sea que haya pagado las cuotas correspondientes
a los trimestres en (ue haya trabajado;

¢) Que, a ser posible, al sentirse encinta, o al menos den-
tro de los dos meses anteriores al parto, sea reconocida y
asesorada Tacnliativamente. No serd obligatoria esta condi-
cibm si para la omisiin del reconocimiento huboe imposibili-
dad razonable no atribuible a las beneficiarias, a juicio de
la entidad cooperadora ¢ de quien haga sus veces:

d) Que justifique que ntilizd la asistencia faenltativa que
hubiere tenido a su disposicién, que descansd en el periodu
de reposo legal ¥ que velo por la vida de sn hijo. lista jus
tificaciom se hard semanalmente, mediante eertificacion de la
Visitadora, y, en su defecto, de ln matrona con el visto bue-
no del Presidente de la entidad cooperadora local, y, en su
defecto, por el Alcalde o el parroco, dejando siempre & salvo
los deberes ¥ derechos de la inspeccién médica,

* Respeeto al pago de inlempizacion e ma soln vez, por difenlid
e satisfeorlas semanabienie, o Cala puede organizar este servieio,
do senerdo con los necesidades locales, sicipre gue guede garantizado
i algtn modo el descanso legal. (dcwerdo de 8 de encro de 1932,)

Art. 26. La obrera inscrita en ¢l Régimen de Retiro obre-
ro obligatorio al entrar en vigor el Seguro de Maternidad. v
para la cual se haya cotizado normalmente, tendri derecho
g que se le eompute el tiempo de su lngeripeién en el Régt
men de Retiro obrero anterior a la implantacion del Seguro
de Maternidad comoe tiempo de inseripeion en este Segurn,
a los efectos de poder obtener log bheneficios de indemniza-
cibm por descanso legal.

Art, 27. 1.° La beneficiaria tiene obligacién de descan-
sar las seis semanas posteriores al parto. Tiene igualmente
el derecho de descansar hasta seis semanas inmediatamente
antes del parto. En uno y otro caso tendrd derecho o la in
demnizacion reglamentaria,

2. Para reconocerle el derecho a descansar antes del
parto y a su correspondiente indemnizacién, bastari una cer
tificacion del médico o de la matrona del Seguro de Mater-
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nidad, avalada con arreglo al art. 49, en el que se declare
que prevé que el parto sobrevendrd probablemente dentro de
ese periodo.

La equivoeacién del médieo o de la matrona en csa pre-
vision no darda Jugar a rvestifucion de las cantidades iudebi-
damente satisfechas, a no ser que se pruebe que en la certi
fieacion se hubiera comelido falsedad.

Art. 28, Be entenderd por descanso legal la cesacidn,
dursnte el plazo a que se refiere el articulo anterior, de todo
trabajo que, a juicio del médico o de la matrona, puneda ejer-
cer influencia noeiva sebre el parto, sobre o madre o el hijo,
v desde luego:

i bLa cegacion temporal en el trabajo a que habitualmen-
Lo se dedicaba en ¢l establecimiento industrial, mercantil o
agricola, en I elicina o en sn propio domieilio:

by La cosacion, igualmente temporal, de trabajos y esfuer-
#os andlogmnente nocivos en otro establecimiento o de indole
distinta a la habitual.

Art. 29, 10 La indemnizaciéon serd proporcional al nt-
mero de enotas trimestrales satisfechas en los tres afios ante
riores o la primera semana de veposo legal proxima al parto;
es uba eantidpd i en ewda caso, v, por tante, serd mayor
O enor, segln st mayor o menor el nimero de semanas en
que la beneficiaria descanse antes del pario.

2" Riende el peligro del trabajo tanto mayor enanto méis
proximo esta el parto, la beneliciaria no poded descansar
antes de €1 la semana o semanas que quiera, denfro de las
seis aque tiene derecho, sino que, en el caso de optar por no
descansar todo el periodo de las seis semanas, deberd elegiv
para su descanso las mas proximas al parto, Ung, vez comen:
zado el descanso, no podrit volver al trabajo hasta que esté
terminado el reposo legal.

Art. 30. Tu virtud de lo dispuesto en el art. 24, nime:
ro 1.% durante el primer trienio de este Seguro, la beneficia-
ria recibira del Estado una bonificacion que le asegure has
ta Y0 pesetas para indemnizacion por descanso, cualquiera
ue sea el némero de las cuotas que hubiere satisfecho y con
las condiciones en dicho artfeulo determinadas.
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Por el descanso durante las seis semanas de plazo obly
gatorio recibird por cada dfa como indemmnizacion por via de
trabajo perdido dos pesetas cincuenta céntimos. Durante el
primer trienio, esa cantidad sefialard el minimo de indem.
nizacion por descanso y dia de trabajo. Bi por prescripcion
médica descansa una o dos semanas inmediatamente anterio-
res al parto, en esa misma proporcion podri reducirse el des-
canso obligatorio posterior al alumbramiento, a fin de que
reciba el indicado minimo de indemnizacion, al menos en los
dias laborables, de seis gsemanas,

Art, 31. Las bencliciarias que. por-tener buen salario
o sueldo o por otro motive cualquiera, puedan y deseen au-
mentar la cuantia de su indemnizacion, pueden hacerlo me
diante imposiciones voluntarias o ingresando o continuando
a este fin en una Sociedad de Socorros mutuos ¢ Mutualidad

§ TIL — De las Obras protectoras de la Maternidad
y de lo Infancio.

Art. 32. 1.° La beneficiaria tendrd derecho a la utiliza-
cién gratuita de las Obras de Proteccién a la Maternidad y
a la Infancia que, por iniciativa de las entidades adminis.
tradoras de este Seguro, ge vayvan constituvendo y sean decla-
radas afeetas a este servieio.

2® Hsas Ohras procurardn, en general, prestaciones de
caricler preventive, a fin de evitar la mortalidad y la mor-
bilidad de la madre v de su hijo:

a) Insenando a las madres los cuidados y pricticas con-
venientes a sus estados de gestantes, parturientas v puérpe-
as, y, en general, el arte de conservar sn vida y sn salud v
la de su hijo, mediante KEseuelas de Puerientura, Dispen-
sarios, Malernologias y fodas las formas viables de difun-
dir entre las madres la cultura y las normas de vida salu-
dable y recta;

1)  Atenuando la miseria en los casos en (que es cansa
de depauperacion y de predigposicion a la enfermedad v a
la muerte. mediante los Comedores de madres lactantes, los




— 38 _

Asilos de madres convalecientes del parto o Sanatorios, Guar-
derias infantiles y Obras analogas, y

¢) Iivitando que la madre tenga que dar a luz abando-
nada de todo cuidado, o en habitaciones inmundas, sin aire
vy sin luz, en las gue el parto se haga dificil o temerario y en
las que peligren la madre y el hijo, facilitando la asistencia
en (llinicas o Salas de partos.

Art. 33. 1.° Para facilitar la creacién, sostenimiento o
subvencion de las Obras de I'rotecciéon a la Malernidad y a
la Infancia, se constituird el Fondo maternal e infantil, nu-
trido con los recursos siguientes:

a) Con el tanto por ciento de los exeedentes de este He
ouro, 4 que haece relacion ¢l art. 12 del Real decreto-ley de
22 de marzo de 1929;

By Con una canlidad proporeional aportada por el s
tado ¥ fijada segln el resultado del ejercicio econdmico
anterior;

¢} Con las subvenciones fijas o donativos de Ayuntamien-
tos, Diputaciones, Cabildos insulares y sus Mancomunida-
dades, entidades mutnalistas o patronales y, en general, de
cualquier persona, natural o moral, y

4} Con las mullas a gue diere lugar la aplicacion del
Neguro.

Art. 34. 1.° Con los fondos indicados en el nitmero ante-
rior, las entidades aseguradoras organizarian y sostendran,
en la medida mixima que aguéllos lo permitan, dichas Olras
protectoras de la Maternidad v de la Infancia.

2.0 Antes de fundarlas pediran informes a la Junta loecal
de Proteceion a la Infancia y, en su caso, a la Junta provin-
cial o al Consejo Superior, y, si fuera preciso, a otros orga-
nismos phblices o privados dedicados a la Proteeeién de la
Maternidad y de la Infancia.

Ll informe versard principalmente sobre la obra de ma-
vor urgencia en la localidad, sobre las necesidades que ven-
drin n satisfacer, sobre el procedimiento mas eficaz y menos
dispendioso de fundarla y sostenerla y sobre las posibles co-
laboraciones que en la localidad se encuentren.

3.2 NSe fundaran con preferencia Obras que no existan ya,



debidas a la iniciativa privada y en localidades donde abun
den las beneficiarias.

Art. 35. 1. Il Régimen de Seguro de Maternidad estu-
diard el medio de ulilizar, para sus heneficiarias, mediante
conciertos econdomicos, subvenciones y asesoramientos, las
Obras que hayan sido organizadas por Fundaciones bendfi-
cas, Mutnalidades, Empresas, Instituciones o particulares,
con cardcter filantrépico, caritativo o cientifico.

2° En los conciertos que se establezcan se procurard que
la Ingpeccion facultativa de este Seguro pueda enmplir, en
armonfa y sin apelar inmediatamente a procedimientos de
coaceitm, su deber de velar por que las beneficiarias sean con-
venientemente asistidas.

Art. 36. 1.° Iin armonia con lo dispuesto en el art. 10 del
Real decretoley de 22 de marzo de 1929 de implantacion de
este Seguro v con el art. 18, nim. 2, de este Reglamento, las
heneficiarias podran utilizar igualmente, en la medida de lo
posible, por solicitud suya .o por preseripeion médica, las
(linieas, Hospitales, Salas para partos, Maternidades y de
mis Obras de Proteceién a la Maternidad y a la Infancia
que Diputaciones, Ayuntamientos y Cabildos insulares tuvie-
ren organizadas.

2 Donde se apreciare la conveniencia de la separacion
entre las madres beneficiarias del Seguro y las deméas acogi-
das en dichos Centro, se procurari asi, quedando antorizadas
las entidades aseguradoras para disponer, a este fin, de nna
parte prudencial del Fondo maternal e infantil.

Art. 37. El Instituto y sus (ajas colaboradoras, con
otres fondos independientes de los de este Seguro, podrin
constituir y sostener instituciones de Socorros mutuos que
tengan también finalidades de Seguro maternal. Pero entoun-
ces los beneficios de dichas instituciones sélo serfin exten
sivos a lag asociadas en dichas Obras, las cuales, por su con-
dicion de asocindas, no reeibirin los beneficios de dicho
Seguro.

Podran, sin embargo, ponerlas a disposicién de todas las
beneficiarias de este Seguro mediante un pacto andlogo al
previsto en el art. 35 de este Reglamento. En ese caso, y para
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esos efectos, las beneficiarias de cualquier territorio de Caja
colaboradora estardn representadas por el Instituto Nacio-
nal de Previgion,

§ IV.—B1 subsidio de lectoncia.

Art. 38. L° La beneficiaria que lacte a su hijo tendri
derecho a un subsidio de lactanecia de einco peseias por se-
mana y por hijo que lacte.

20 Tse subsidio sera forzosamente destinado a mejorar
la nutriciéon de la madre. Las entidades cooperadoras quedan
autorizadas para entregario en leche o en otras sustancias
alimenticias para asegurar aquel fin.

# Wl premio de lactancia ge pagard Dor semanas completas. aundgue
el nifio haya fallecido en el fransearsn de unn de elias, (Aenerdo de 30
de octubre de (931.)

* Siende condicion bisien para obtener lag presitaciones el Segura
satisfacer las cuotas correspondienies, no poldran olorgarse subsidios de
lactaneia a quien no satisfaga las cuotas del Seguro. Asi lo expresa cla-
ramente el art. 9.7 del Reglamento en cuanto se reflere o lg asistencia
facultativi ; ¥ anngque no consta ferminantemente en el capitule vela-

tiva al subsidio de lactancia, es evidente la necesidad de aguelln con-
dicion. (Aenerdo de 0 de diciembre de 1041.)

Ark. 39. 1.° Tl miximo de tiempo de percepeibn de esto
subsidio de lactancin serd, por ahora, diez semanas.

2.2 La Visitadora cuidari: de que la lactante lo perciba
con oportunidad, y, si fuere en especies, de gque éstas gean de
buena calidad; de instruir a la madre en los plazos y pro-
cedimientos higiénicos y eficaces de la lactancia, asi como do
certificar, en su dia, que la beneficiaria lacté a su hijo y el
tiempo durante el que lo hizo.

§ Vo—Indemnizaciones especiales.

Art. 40. 1° A medida que lo permita el Fondo de in-
demnizaciones especiales a que se refiere el art. 12 del Real
decreto-lay, la beneficiaria disfrotard de una bonificacion es-
peeial en los cagos siguientes:

a}  Con motive de las enfermedades persistentes del hijo
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desde el fin del plaze legal del descanso hasta terminar el
gexlo mes posterior al parto;

p)  Con motivo de las operaciones gquirdrgicas a la madve
por enfermedades derivadas del parto;

¢} In casos de parto miltiple, y

d) Bn caso de paro torzoso de la madre, que exceda de
los plazos en que tiene derecho a que se la reserve la plaza.
gegtin el Real deereto de 21 de agosto de 1923,

2.9 Con eargo a este fondo se atenderd, también a las pres
faciones correspondientes a las beneficiarias no eotizantes poy
razon de edad.

Art. 41. 1.2 La indemnizacién por los motivos a) y b) del
articulo anterior consistird en la asistencia médica o quirtr
giea gratuita. La indemnizacién por caso de parto miltiple
0 de paro forzoso de la madre serd en metilico, ¥ su cuantin
gemanal gerdl, como miaximo, igual a la indemnizacién sem:
nal de maternidad que hubiere percibido durante su descanso
legal.

2.0 Para tener derecho a los dosg primeros servicios, a!
y 0}, la beneficiaria deberd cumplir las condiciones requeri
das para la asistencia sanitaria indicadas en el art. 9. Para
tenerlo a indemnizacién especial por parto miltiple o paro
forzoso, ¢ v d) del articulo anterior, deberl reunir las reque-
ridas para la indemnizacién por deseanso legal, es decir, las
enumeradas en el art. 25.

Art. 42. Para atender a estas prestaciones, el Fondo de
indemnizaciones especiales, ademas del 20 por 100 de los ex-
cedentes de este Seguro, se nutrird con las subvenciones o
donativos que a este fin se reciban.

§ VI—De las beneficierias privilegiadas por razin de edad.

Art. 43. La proteccion a la maternidad y a la infancia
establecida por el Real decreto de 22 de marzo de 1929 com-
prende a las mujeres que, reuniendoe las condiciones @) y b
del apartado 1.° del art. 2.0 de este Reglamento, no lleguen
4 1os diecisdis afios, o hayan excedido de los cincuenta, las
cuales fendriin todos los beneficios del Seguro, estando exen-
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tas, no obstante, de la obligacién de cotizar, asi como los res-
pectivos patronos.

Arf. 44. Para obtenerlos se someterdn a todos los re
quisitos exigidos en esie Reglamento para las demis ase
guradas.

Art. 45. lLas prestaciones por razén de asistencia, utili-
zacién de las Obras de Proteccién a la Maternidad y a la
Infancia, subsidio de lactancia e indemnizaciones especiales,
se otorgarin a estas beneficiarias en igual forma que a las
cotizantes, y con arreglo a lo dispuesto en el arl. 7.° de este
RReglamento.

Art. 46. FEn cuanto a la indemnizacion por descanso, les
serd satisfecha con cargo al Fondo general de indemnizacio-
nes especiales, sirviendo de norma para computar su cuantia,
en ¢l caso de estar afiliadas al Régimen obligatorio de Retiro
obrero, el ntumero de cuotas trimestrales de maternidad que
hubieran satisfecho en el caso de no estar exceptuadas del
pago, y el cual podrd fijarse teniendo en euenta la marcha
de la ecotizacion que para su pensiom de retiro se hace en el
Retiro obrero obligatorio.

[.ag no inseritas en el Régimen del Retiro obrero por ra-
#0n de su edad, se supondri que han satisfecho siempre seis
cuotas trimestrales de maternidad.

En el primer trienio, estas beneficiarias quedaran equi-
paradas a lag que, por no haber satisfecho seis cuotas tri-
mestrales, son objeto de la bonificacién suplementaria deter-
minada en el arl. 24 de este Reglamento, bonificacién de la
que se transferird al Seguro, para estos ecasos, 90 pesetas,
ndximo del suplemento individual.

CAPITULO IV

NORMAS DE APLICACION A LOS DIFERENTES BENEFICIOS

Art. 47. Para hacer llegar con la mayor oportunidad
posible a las interesadas los beneficios de este Seguro, las
entidades aseguradoras podrin utilizar la cooperacibn:

@) De las Mutualidades aceptadas para estos lines;
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b) Donde no haya Mutualidades, de las Juntas de Pro-
teccion a la Infanecia, en las que las entidades aseguradoras
deberan tener representacion designada por éstas;

¢) Donde tampoco haya Juntas de Proteceion a la Infan.
cia, de lag Juntas locales de Primera enseiianza o de las Jun:
tas municipaies de Sanidad. Iin ambas deberin tener, para
estos efectos, representacion las entidades aseguradoras, las
aseguradas ¥ sus patronos, y sin la asistencia de estas re-
presentaciones no podrin tomar acuerdog en log asuntos re-
lacionados con este Seguro en la primera reunidn;

d) Donde tampoco las hubiere, de lag Delegaciones del
Consejo de Trabajo, en las que, a los efectos de este articulo,
tendran también representacion las entidades aseguradoras
y los patronos y obreras interesadas;

¢) Donde por alguna razén no pudiera constituirse dicha
Delegacion, de las Agencias de las entidades aseguradoras, y

f)  Donde tampoeco hubiere dichas Agencias, si lo estiman
oportuno las entidades aseguradoras, de los patronos de las
obreras.

Art. 48. Los representantes de la entidad aseguradora
del territorio, de las obreras y de los patronos, en las Juntas
locales de Primera ensefianza, Juntas municipales de Sani-
dad y Delegaciones del Consejo de Trabajo, seran designa-
dos: log primeros, por la entidad aseguradora; los segundos,
por el respectivo Patronato de Irevisién Social.

Art. 49. Dichas entidades:

a) Velarin por que las benefieiarias reciban la oportuna
asistencia facultativa y la retribucion en la forma que se
pacte;

b) Velaran por que sea estrictamente cumplido el des-
canso legal de las beneficiarias y por que éstas lacten a sus
hijos;

¢} Les enfregardn los subsidios a que reglamentariamente
tuvieren derecho, y

d) Avalarin con su visto bueno lag certificaciones que el
régimen hiciere necesarias.

Art. 50. 1.° La entidad aseguradora procurari nombrar
en cada localidad una entidad cooperadora, respetando el
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orden establecido en el art. 47; pero si lag conveniencias del
régimen y ol interés de las beneficiarias lo demandan, podrd
alterar ese orden. En este caso, si hubiere alguna reclama-
ciom, la decidird el Consejo de Administracion en pleno de
dicha entidad aseguradora.

20 Wl Institnto Naeional de Previsiom, y, dentro de su
demarveacion respectiva, las Cajas colaboradoras, determina-
rin las condiciones de la actuacién de las entidades coope-
radoras, estableciendo, entre otras:

«) El procedimiento de solicitar y recibir lag cantidades
en metilico destinadas a indemnizaciones y sus plazos;

h)  La forma de justificar la entrega a los interesados;

@) Sns relaciones con las Vigitadoras e Inspectores mé-
dicos, y

d) El procedimiento de cumpliv las funciones que el ar
ticulo antérior les asigna.

Art. 51, Las prestaciones que correspondan a lag asegu-
radas son personalisimas, y las indemnizaciones no podrin
ser objeto de renuncia, de cesién, de retencion ni de embargo.

Dichos beneficios, una vez obfenidos, son irrevoeables,
salvo el easo en gue se pruebe mala fe en su percepeién por
parte de la asegnrada. Se entenderd que ha obrado con mala
fe enando pidiese lag prestaciones a sabiendas de que no le
correspondian. Iim este altimo caso, la beneficiaria deberd
devolver Ia canfidad o valor de la prestacién con mala fe
pereibida, y, en caso de no hacerlo, se le descontard de los
derechos ulieriares a que el Segaro diere lugar con motivo del
mismeo pario.

Art. 32, 1. 8i muriese el hijo durante el perfodo de re
poso, se entregard a la madre la totalidad de Ia indemniza
¢ién por deseanso afn no pereibida. 8i fuera la madre la que
nmuriese, se entregard a la persona o institucion partienlar
que recogieve v cunidare al recién nacido.

* KL hecho del fallechmiento del hilo no releva a la madre de la
ohligyeion del deseanso que le falte, y durante el cual seguird percibien-
do indemmizacion. (Acwerdo de 3 de octubre de 1031.)

20 Tn el primer caso ne se requerira triunite alguno para
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poner a.la madre en el disfrute de sus derechos. Solo en el
vaso de que lactara a su hijo, al morir éste cesard el subsi-
dio de lactancia. Iin el gegundo caso, serd preciso justificar
la muerte de la madre, la personalidad de guien la sucede en
log derechos de este Seguro y el hecho de gne efectivamente
lo recogidé y enidd. Para esto bastard una certificacion de
la visitadora o del médico, visada por la entidad coopera-
dora o por quien haga sus veces. Cnando la entidad asegu-
radora lo crea necesario, podrd completar su informacion me-
diante informe de la Inspeccion del Seguro y los documentoes
adecnados al caso.

3.9 Una vez reconocidog la personalidad v el derecho del
nuevo heneficiario, recibird las prestaciones no pereibidas
por la madre, en las mismas condiciones que las demis hene
ficiariag, La interrupcion en log cuidades del nifio molivard
la interrupcidn en la participacion de las prestaciones nue
estuviere percibiendo.

Art. 53, L0 La beneficiaria perderd los derechos del Se-
guro de Maternidad, no hechos efectivos, cuando atentare
eontra la vida de su hijo o lo abuandonare, sin perjnicio de
lug responsabilidades de ofro orden en que hubiere inen.
rrido.

20 B trabajare durante ¢l periodo en que su reposo (nese
obligatorie, perderi las indemnizaciones correspondienles a
los dias en que trabajé, a no ser que demuesire que trabajo
por coaceién del patrone.

Art. 54. 111 derecho a solicitar las prestaciones en me
talico, como indemnizacion por descanso o como socorro de
laetuneia, prescribe a los tres meses de haber tenido luwu
el parto.

CAPITULO V
FONDOS DEL SBRURO
Art. 55. A fin de disponer de los fondos necesarios para

asegurar los beneficios a que se refieren los capitulos ante:
riores, se declaran obligatorias las aportaciones del stado,
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de los Ayuntamientos y Diputaciones provinciales, de las ase-
guradas y de sus patronos.

¥ Por telegrama cireular fecha 30 de marzo de 1932, la Direccion
general de Administracion ordend a los Gobernadores eiviles de todas
las provincias ¥ Delegndos gubernativos del Gobicrno en Ceula, Melilla
¥ Mahén, su inexensable ¢elo para eslimular g Ias Diputaciones provin-
ciales, Juntas (e Proteccion a la Infancia y totalidad de Ayuntamlentos
de 1as provineias respectivas, al eficacisimo cumplimiento de la Ley dp
O de septiembre de 1931, sancionando el Decreto de 24 de junio anterior,
(e 1o declard subsistente, debicndose considerar que ne se ha interrm.
pido su vigencia, ¥ el eal deereto de 22 de marzo de 1920, que estable-
cid el Heguro de Maternidad, disposiciones que han sido ratificadas por
Decreto de 26 de mayo, clevadoe o Ley en @ de septiembre, disponiendo
la mayor publicidad a esta indicaclin, gue se inserbard ademds en los
Loletines oficiales de tas provineias.

& Por digposicidn de lu Direceidon general de Sanidad, todos los Ser-
vicips de los Institntos provinciales de Higiene, incliso el de las ambn-
lancias de tragsporte seran gratuitoes en favor de las ehrevas benelicia-
rigs del Seguro de Maternidad cuando lo pidan las interesadas por
condneto de los médiens del servicio o lo reclamen el Institnto Nacional
tie Provigidn y sus Cajas colaboradoras,

Art. 6. Las aportaciones del Istado seriin:

1.* B0 pesetas por parto.

2.2 Un miximo de 50 pesetas por cada asegurada que lacte
a su hijo, como especial subsidio de lactancia.

3. Una cantidad anual proporcional a Ia parte de los ex-
cedentes del Seguro dedicada al Fondo Maternal e Infantil
y para acrecer dicho Fondo. Dicha cantidad se fijard al ter-
minar el primer afio de aplicacion de este Seguro y se revi-
sard cada trienio.

4. Durante el primer trienio, la cantidad necesaria para
completar a cada beneficiario un minimo de indemnizacién
de 90 pesetas por parto, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 24 y 26.

Art, 57. Cada Ayuntamiento:

1. Proporcionari a las beneficiarias de este Seguro in-
cluidas en la Beneficencia municipal, y con cargo a su presu-
puesto por este concepto, 1a prestacion sanitaria de este Se-
guro, al menos, de igual calidad a Ia que presten directa-
mente las entidades aseguradoras o sus entidades coadyu-
vantes.
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* Médicos de la Beneficencia municipal.

81 una asegorada afects ol padron de Bepefleenein utiliza o un mé-
dico no correspondiente al distrito en que tiene aquélla su domicilio en
¢l Segure, no deberd pagar a este médico, no obstante ser de la Benefi-
ceneia, porque L asistencia es una obligaciom del Ayuntamiento, y el
Seguro no (iene por qué pagar aguello g que no esti obligado. (Aruer-
do de ) de navicnbre de 10381.)

2 (tmidard, por medio de su personal facultativo, del re
conocimiento de todas las gesianfes aseguradas.

* Reconocimientos facultativos municipales.

No es posible vetribuir con eantidad alguna por honoraries de reco-
nocimicnto a los médicos del Seguro, (que han de atenerse tnicamente al
convenio suscrito por ol Consejo general (e Colegios de Mdédicos espu-
finles, Par otra parte, ol art. 57 del Heglamento general, pirrafo 2.7
dlspome que los Avuntamientos han de eaidar, por medio de su personul
facullativo, 1ol reconocimiento de las geslantes, (Adeuerdo de ) de enero
de 1932,

3.0 Pacilitara a las que lo soliciten la utilizacion de sus
clinicas, hospitales, salas para casos distécicos y demils Obras
de Proteceion a la Maternidad que tuviere organizadas.

Art. 58, 1.° Los Ayuntamientos facilitarin a la Tnspee
cion médiea del Seguro los datos necesarios para el cumpli
niento de sus funeiones ingpectoras, y de un maodo especial
el censo de las incluidas en la Beneficencia municipal.

22 Para que una beneficiaria sea reconocida gratuita
mente por el médico o matrona titulares del Ayuntamiento,
bastari la presentacion de su librela de asegurada y ucre-
ditar que esta al corriente en el pago de sus cuotas de Seguro.

3.° Cada Ayuntamiento, dentro de los tres meses siguien-
tes a la promulgacion de este Reglamento, comunicard a la
entidad aseguradora de su territorio relacién de las clinieas,
hospitales, salag de partos y demis Obras de Maternidad que
tenga establecidas y a que se refiere el art. 36, ntim. 1.°

Art. 59. En ¢l mismo plazo de tres meses, cada Dipu-
tacién provineinl prevendra la utilizacion por las aseguradas
que lo solicitaren de sus clinicas, hospitales, salas para casos
distécicos y demis Obras de Proteccion a la Maternidad que
tuviere organizadas.

Faeilitard igualmente en ese mismo plazo a la entidad
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aseguradora respectiva una nota de las Obras de esa natu-
raleza gque tenga establecidas: '

i Concurse de las Diputaciones provinciales.

a0

Segtin el art. 10 del Decreto-ley, parrafo 3.9 i 5.° y el parrafo
anterior ¢), los servicios de las Diputaciones podran ser utilizados pov
fodus lus beneficigrias que lo deseen, estén o no incluidas en la Benell-
cenein municipal. Clave ex que la obligaciin de las Diputaciones hy de
cstar limitada por Ias posibilidndes de.eada omento, Pevo debe Le-
nerse on clenta ol art. 59 del Reglumento general, (Advaerdo de 8 de
swovtcimbre de (951.)

Obrera que, por presentarse el parto anornual, vaoo lo Casa de Ma-
ternidad provincial: la clinien es zratuifa; pero la manutenecion, sila
Diputacion lo exigiera, sdeberd sutisfacerse a razdn de la pension gue
la beneficiaria perciba cada dig o, enando menos, una parte de ella?

Para la manutencidn en una clinicn, ol Seguro no tiene foudos por
ahora, sin perjuicio del nso gue la obrera haga de su indemnizacion e
desrango. {Aewerdo de 21 de ovtibre de 19a1.)

Art. 80. 1.2 El Ministerio de Trabajo y Prevision, a pro-
puesta del Instituto Nacional de Previsiom, delerminara, al
comenzar cada trienio, ia cuota annal con que la obrera y su
patrono contribmirdn al coste de este Seguro.

En el primer trienio, la cuota anunal de la asegurada gue
haya cumplido log dieciséis afios y que no haya cumplido fos
cinenenta serd 7,50 pesetas, y la del patrono otras 7,50.

+ Decreto de 26 de mayve de 1931 (“Gaceta® del 27) ele-
vado a Ley en 9 de septiembre siguiente.

Art. 2% Para la wayor facilidad eooel paggo e Tas cuolas establecl-
tus o el apartado 4.° del arf, 10 del citndo Real decroto (se reflere ol
e 22 de marzo de 1929}, las cootas trimestrales fijadas por el arl, 11
el mismo (al gue corresponde el art. 60, 1., del Reglamento) serdn de
140 pesetas 1o patrondl v 1,55 1a abrera,

+ Periodo de cobranza normal.

Se considera al Irimestre en curso como perviodo de cobranza, v ose
stipone (ue un pidrono estd al corviente en sus pages cuando ha sakis-
fecho todas las cuotas hasta el (rimestre gulerior inclusive. (deuwerdo
dela Asammblea del Instituto o Cajas ecolaboradoras de febrero de 1932,)

* Una obrera en paro forzoso no puede seguir pagando a la entidai
eseguradora su cnota personal del Seguro de Maternidad. Pero conviene
wivertiv gue si las obrevas pertenecen a algnna entidad de las compren-
didas en la base 6. del Decreto Jde 25 de mayo de 1931 (Paro involunta-
rio), podridn beneficiarse del page de sus primas en el Seguro por la
Caja Nacional contra el pavo. (Acuerdo de 30 de ocinbre de 1931.)
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20 Bl patrono para quien primero trabajare la obrera en
cada, frimestre pagari ambas cuotas, pudiendo descontar del
salario a dicha obrera la gue a ella eorrespondiere. Kl des
cuento de la euota patronal a la obrera hard ineunrrir al pa
trono en multa de 50 a 100 pesetas por obrera, eon 12 obliga
cion de reiniegrar a ésta el imporie de las cuolas indebida-
mente descontadas.

¥ Como la cuota del Letirvo obrera no puede exigivse 8i no se trabaja,
es evidente gque el patrono no esta obligado a cotizar por la ohrera en
los dias de deseanso. (Aenerdn de §) de poviembre de 1531.)

» No excediendo de dos meses 1o paralizacion del trabajo por razin
dir Timelga, no puede éste alectar al Seguro de Malternidad, cuyas cuotas
son trimestrales e irreducibles, ¢ Acucrdo resolutorio del capediente nu-
wmerg 157, dictedo por 1o Comisidn Superior de Prevision en 3 de ochy-
bre de 1934.)

¢ Descuento de la cuota obrera por patronos.

La obligneion del patronoe de pagar su cuota ¥ Ia de la obrera es
incuestionable, conlorme al art. 11 del Decreto de 22 de marze de 1929,
10 existiendo contradiceion algung entre ese precepto v el del art, 60, 2°
del Reglamento, pues éste impone también al natrono la obligacidn e
pagar ambas fmotas, St bien le antoriza a no reintegrarse de la de 11
obrera, lo que podria hacerse en todo easn, aungne nada dijese ol
artienlo,

Dade o sentido e da legistocion socind de Prevision, o) patrono debs:
descontar del salario de la obrera la purte de la cuota que segin la Tey
corresponde o ln asalariada, pues segin el art, 55 descausa ¢l Seguro
de Maternidad sobre un régimen de triple avortacidn obligatoria, a sa-
Ber: del Estadn, de las asegiradas v de sus patronos, (Aecuerdo de In
Aramblea del Instituto 1y Cejas colaboradoras de febrero de 15932.)

La alegacidn de 1a negativa de las obreras al paeo de s aportacidn
on o enoln del Seguro de Maternidad, en I gne o1 patrono hasa su fal-
t le respousabilidad, es infundada, poraue ol arvt. 11 del Decreto de
22 de marzo de 1921, orginico de dicho Sezuro, impone al primer pa-
rono para guien trahadd Ia obrera en el trimestre la obligacion de pagar
Ias enotas, sin perjnicio del derecho a desecontar del jornal o sueldo la
parte correspondiente a la asegnrada, y el art, 60, pdirrafo 2.° reitera
¢l precepto, lo que demnestra ¢ne la obligneion del pago de la cuora
integra es inexcusable, ¥ que la aportacidon correspondiente a I olrera
o8 cuesiion que el patrono deherd resolver particularmente, sin gue on
ella fenga intervencion alguna ni lan Inspeccidn ni los organisios ase-
uhradores. (Actterdo resolutorio del expediente wibmera 62, dictado por
la Clnmisian Superior de Prevision en 23 de noviembre de 1933.)

* Mormas de aplicacién a cases en que las oehreras trabajen
a destaje en sus domicilios para varics pafronos simul-
taneamente, aprobadas por Orden de 9 de diciembre
de 1931.

Ilmo, 8Sr.: Vista la instancia del Presidente de la “Asociacion de
Fabricacion de Calzado de Elda y Petrel”, en la que se solicita de este
4
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Ministerio aclaracion a lag <dudas que susclta el texto del art. f.i(}, apar-
tado 2 del Reglamento del Seguro (e Ma ternidad de 29 de enero de 1930,
para su aplicacion a Ia especinlisima modalidad en que se desenvuelve
Ia industria gue representa:

Resultando gue esta especial modalidad es la del trabajo a des-
tajo, efectuado por obreras en sus respectivos domieilios. respecto de
labores recogidas a un mismo tiempo de varias fabricas de la citada
tndusirin, trabajo en que, al pretender apliear lo dispuesto en el ar-
tienlo 60 del ritado Reelamento, ncontece que, siendo varios los pa-
{ronos que encarvgan trabajo o una mismg obreri, no es facil de deter-
minar cudl de ellos s el primere a log cefectos del pago de la cnota
trimestral, ¥, aun pudiendo determinarlo, muchas veces el primer pa-
frone obligado 4l pago de la cuota coincide con el que menos trabajo
tiene eneargade, v, por lanto, gs también el que menos retribucion
satisface a la obrera denftro del trimestre, y ademas gue, obligndos los
patronos a presentar relacidn trimestral de sus obrevos y abonar cuotn
por cada uno de ellos, ocurre que se vienen multiplicando estars opera-
ciones, resultande incluida eada obrera varias veces, asi como tamhién
varins veces satisfechn su respectiva cuota:

Ttesultando que remitida la instanein gue origina pste escrito al
Institutn Nacienal de Prevision, éste informa acerca de en guién debe
residencinrse la obligacion el pago de ln cuota por lasg obreras gque
trabajen sucesiva o simultineamente para varios patronos: quién debe
descontar, en consecuencia, lu parte de la enota de la obrera, y cudl
sea el momento oportuno para verifienr el descuento de la parte que
corresponde a la obrera, basindose en que el sistema especinl de tro-
hajo en 1o industria de ealzados de Elda vy Petrel reguiere uni regula-
¢idn adecunda & base doe los dos principios sigulentes: primere, que la
cuotp del Seguro de Muternidad no es fraccipuable, y segundo, que
en este Seguro neo pucde cobrarse s de tna cuota (rimes=teal, para
1o enal propone se dicte Orden ministerial, de cavdcter general, e
acnerdo con 8u dictamen:

Considerando que 1o propuesta (a pesar de adolecer de cierta com-
plicacitn) es adecunda para el fin gque se pretende,

Esie Ministeriv ba acordado establecer las signientes normas, de
aplicacidn a casos conerctos andlogos al de la consulta, sobre regula-.
cion del pago de cuetas del Segure de Maternidad cusndo se trate de
obreras a domicilio que realicen trabajos simultineos para varios pa-
tronos:

1.*  Los patronos que encarguen simultineamente trabajo n domi-
cilin, podriin acordar ¢l pago de cuotas del Segure de Maternidad,
bien distribuyéndolas entre ellos, o bien formando un fondo para aten-
der a la obligaeion patronnl, enidando de gue, en ningiin caso, sufra
Ia obrera wids descuento {rimestral gue el de Ia cuota correspondiente.
Para ello levantardn acta, congignando las bages del acuerdo, que So-
meterin a la aprobacidn o reparos del Patronato de Prevision Soeial
competente, cuya resolucidén serd inapelable,

Al mismo Patronato elevardin las obroras sug reclamaciones en de-
fensa de sus derechos.

25 Iin easo de no llegar a un acverdo 108 patronos de referencia,
cualquiera de ellos pupde solicitar la intervencion del Patronato de
Previsién Social para que {ije 1a distribucidn e euotas entre ellos.

La actuacidn del Patronato de Prevision Social tendrd efecto me-
diante su Comision Paritaria, la eual convocarf, por el procedimiento
que Jurgue mis eficnz en cada caso, a los patronos ¥ obrers de la
localidad, parn dia determinade, con ocho, por lo menes, de antelancion,
¥, constituyéndose en aquélla, procurard el acuerdo entre los patronos,
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y no logrindolo, por falta de asistencia o por cualquier ofra causa,
1o determinard, si tuviese datos aulicientes para hacerla. En otro caso,
o Comigion Paritavie del Patronato de Prevision Social reservvari la
aceion de la Inspeccion del Régimen para reclamar el importe de la
cuota patronal ¥ obrera del Seguro de Maternidad a cualquiera de los
patronos que, dentro del trimesire en eurso, tengan una misma nhre?a
a su servicip con trabajo a domicilio. 1Tl patrono que la hubiese sutl_h:a
fecho, tendrd aceidn civil ordinaria para reclamar, eon Independencia
de 1a actuaciin de la Inspeccion, o los demds paltronos simultdineos
de 1a obrera, la parte de Ia cuola patronal a ellos corvespondiente.

# s indudable I obligneion de los palrones de aliliare, tanto en ol
Retivo obrere obligulario, comg en el Segure de Maternidad, a Ias
obreras que trabajen a destajo en sus domicilios, a tenor de lo que
prescriben los articulos 4.° nam, 2. del Ieglamento de 21 de e¢nero
de 1921, y 3.°, mim. 2, del de 19 de enero de 1930, obligacidin que, en
definitiva, reconoce la entidad recurrente al pretender excusar su omii-
sién por no haberse determinado, hasta fecha posterior o la liguida-
eion gue impugng, la obra-tipo que sirve hoy de base a la colizncion
del Retire obrero, asi como el sistema aplicable a lag obreras desto-
jistas que trabajan en sus domicilios para varvies patronos simulti-
neamente, ¥ (ue, segin declara en el eserito ante esta Comisidn Supe-
Tior, viene comphendo destle entonces,

La falta de determinacion del jornal u obra-tipo, tratindose de
destafistas, no exime al patrono del deber de afiline v cotizar a los
obreros destajistas, secin declurd la Ovden ministwrial de 30 de octu-
bre de 1926, sancionada por el Tribunal Supremo en sentencia e 80
de septiembre de 1931, y mandada cumplir en sus propios L(Grinines
por Orden de 20 de octubre siguiente, pues, a falta de datos concretos
sobre 1o produceion del destajista, dispuse gue se aplicara, desde luego,
la enota media patronal, ocurrviendo lo mismo eon respecto al Seguro
de Maternidad, ya que Ia Orden de 9 de diciembre de 1931, incorporada
Iuego al vigente Reglamento de los Patronatos de Prevision (arf. 26,
letra /), establece que, de no llegar a un acuerdo los palronos sobre li
distribucion de las cuotas por las obreras que simultdncamente traba-
Jan para ellos, ¥ en el caso de no podertas lijar el Patronato por falin
de datos, queda “expedita ln accidon de la Inspeccion del Riginen puran
reclamar el importe de la enota patronal ¥ obrera a cualquiera de los
palronos que, dentro del fritwestre en curse, tengan ung misma obrern
a4 su servicio con trabajo a domicilie”, sin perjuicio del derecho del
patrono que la hubiese abonado para reclamar a los demds patronos
simualtineos de la obrova la pacie de la cuota o ellos correspondiente.
Arterdos resolidtorios de expedientes wipns, 179, 1) @ 10), dictados o
Gordn petilive de 1034 poer o Cowision Superior de Prevision,)

2.0 Ko los casos en que el page de la cnota patronal co
rrespondiente al Retiro obrero obligatorie se haga habitual-
nienie por meses o trimestres, el patrono satisfard las enotas
patronales y obreras correspondientes a sus asalariadas ing
crifas en el Seguro de Maternidad, juntamente con las (ol
Hetiro obrero que le correspondieren.

n ese caso no podrd satisfacerse lag cuotas de nn Seguro
sin gatisfacer las del otro.



in los casos en que el pago de las cuotas del Retiro obre
ro 1o se realice en los plazos normales, las enlidades asegu
radoras podrin encargar del cobro de las cuotas del Seguro
de Maternidad a las entidades coadyuvantes, a las coopera-
doras o a quienes mis eficazmente puedan hacerlo, seglin las

circunstaneias del lugar.

# Cotizacién por obreras de cuarenta y cinco a cincuenta
afios, afiliadas en una Caja colaboradora, pero efectuada
en la Caia Postal de Ahorros, en Madrid.

Si 1o entidad patromal utiliza In concesién de cotizar en Madrid,
debe efectuar el ingreso en el Instituto, que desglosard lo gue ha de
remitir a In Caja Postal, como capilalizacion, y lo que ha de ahonar
a lo Calo eolaborgdora por las cuotas del Seguro de Maternidad.
tidouwerdo de 1} de vclithre de 1821.)

+ Unificacién y simultaneidad en las operaciones de Retiro
obrero.

Se procurari mantener el cardcter de unificacion y simultaneidad
con las operaciones del Retiro obrero, v 1o se omlilird la consignacion
de datos indispensables para la estadistica general, la especial estadis-
tica mdédica ¥ la observacion por los Acluarios de hechos de caricter
biométrico o de comprobacidon de riesgos. (Acuerdo de lo Asombleq del
Insittuto y Cajas colaboradoras de jebrero de 1932.)

Siendo condicién precisa para la aplicacion del Seguro de Materni-
dad que las obreras y empleadas estén inscritas en el Régimen obliga-
torio de Retiro phrero, conforme dispone el art, 2.% del Decreto orzinico
de aguel Seguro, en relacidon con el art, 2.° del Reglamento de 20 de
enero de 1930, es evidente que el patrono gue no haya afilindo a sus
asalariadas en el Retiro obrero o esié incurse en su incumplimiento,
no puede prefender se le adimita la afiliacion sepavada de aquéllys en
el Seguro de Maternidad, pues, de ofro modo, se infringirian dichos
preceptos, para cuya normal observaneia establece el art. 60, ntum, 3.°
del Reglamento que el pago de la cuota patronal correspondiente al
Retiro obrero se safisfagn, de modo normal, juntamerte con las del
Seguro de Maternidad cuando aguélla se abone, mensual o trimestral-
meunte. rdeverdo vesolutorio del ewpediente naim. 156, ditlado por lg
Conisidn Superior de Prevision en 19 de tulio de 193).)

Art. 1. Tas imposiciones voluntarias gue, aparte las
cuotas obligatorias, hagan las beneficiarias en los organismos
de este Seguro, junto con los intereses que produzean al
4 por 100 annal, acrecerdn la cantidad fijada como indemni-
ancion de reposo, y de no hacer uso de ellas para estos efec-
tos, se les reintegrarin enando lo soliciten.

Art. 62. 1.° Para afender a la asistencia médica en ios
partos distocicos e incidencias patolégicas eon motivo de la
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gestacion y del puerperio, se formard un fondo especial con
los recursos a que se refiere el art. 10 del Deeretoley y en
la cuantia que se determina en el parrafo siguiente,

2.0 Para formar este fondo se destinard del Foudo gene
ral de asistencia, y por cada parto objeto del Seguro. la can-
tidad de 17,50 pesetas.

3.2 Dicho Fondo serd establecide en el Instituto Nacional
e Previgion, a fin de que la relacién entre log c¢asos norma-
les ¥ anormales no pueda romper el equilibrio financiero de
la ingtitneién aseguradora.

CAPITULO VI
EXCRDENTRS

Art. 63. Los excedentes del Seguro de Maternidad, asi
del Seguro como del Reaseguro, se distribuiriin del modo «i
guiente :

[21 40 por 100 para fondo de reserva de este Seguro, hasla
que alcance una cantidad ignal a la sexta parte de la suma
abonada en metdlico por indemuizaciones en el Gltimo trienio.

Una vez aleanzada esta cifra, la mitad del exceso, si la
hubiere, acreceri el “Fondo Mafernal e Infantil”, y el resto
se distribuird, por mitades, entre los dos fondos de “Indem
nizaciones especiales” y “Fondo regulador”.

131 30 por 100 para el “I'ondo Maternal e Infantil”,

K1 20 por 100 para un “Iondo de indemnizaciones espe-
ciales”, con el cual se atenderd, en lo posible, a las enferme-
dades del recién nacido. desde que cumpla seis semanas haste
los seis meses; a lasg intervenciones quirtrgicas a la madre
por enfermedades derivadas del parto; a los partos muli
ples: a las indemnizaciones a las mayores de cincuenta afios
0 menores de diecigéis, ¥ a los casos de paro forzoso de la
madre, con oeasion del parto, si el paro excede del periodo
legal de reposo.

EL 10 por 100 para el “Fondo regulador”. que adminis
frari el Instituto Nacional de Previgion, y destinado al anxi-
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lio de lag Cajas colaboradoras de mayores necesidades en las
prestaciones en relacion con sus reclrsos.

La liquidacién de los excedentes se realizard al final de
cada afio natural.

CAPITULO V1I
ENTIDADES ASEGURADORAR

Art. 64. I8 Instituto Nacional de Prevision, con sus
Cajas eolaboradoras, y en las mismas condiciones y relacio-
nes que en el Régimen obligatorio de Retiro obrero, adminis-
fraran este Seguro de Maternidad con los derechos y exen
ciones que tenga en los otros Seguros sociales a ¢l encomen-
dados, estableciende en su contabilidad las necesarias sepa.
raciones de fondos respecto a los demas Seguros (ue tenga a
su cargo.

Art. 65. Las entidades aseguradoras tendrin como mi
si6n propia la de recabar de los patronos, por una pubficidad
adecuada, o por comunieacion individual, cuando ésta sea
posible, el cumplimiento de las obligaciones que establece este
Saguro.

Art. 66. Corresponderd actuar a la Inspeccion del Ré
gimen cuando por los actos u omisiones de los patronos pue
dan serles imputadas a éstos algunas de las infraceiones enu-
meyadas en el art. 84 ¥ cuando el patrone no haya afiliade
despuds de haber sido invitado a ello por la Caja.

Art. 67, 1. Para la administracion de este Seguro per
cibirn el Instituio Nacional de Previsién v sus Cajas cola-
boradoras el 5 por 100 de las enotas patronales y obreras, en
la proporcion que ecorresponda a la parte asegurada o re
asegurada.

2. Cada entidad aseguradora recibird integramente otro
5 por 100, que destinara. dentro de su territorio respectivo,
2 los fines siguientes:

1. A la organizacion y remuneracién de la Inspeccion
faenltativa,

2.2 A la organizaciom y remuneracion de las Visitadoras.
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3.0 Al fomento vy propaganda del Seguro de Maternidaid.

4." Al fomento y tutela de las Obras de proteceion a I
Maternidad y a la Infanecia.

3. A propuesta del Institnte Nacional de Prevision, el
Ministro de Trabajo y Prevision podrd aumentar o disminuir
la cuantia de estas percepciones, en vista de los resultados de
la aplicacion del Seguro y del balance quinquenal.

Art. 68. 1.° La inspeccion facultativa seri ejercida ne
cesariamente por Médicos, y la entidad aseguradora los de
signard libremente, en la forma que el buen servicio reco
miende y las posibilidades econdmicas lo consientan. Klla
fijard igualmente y pagara la remuneracidm de los mismos.

2.2 Heran funciones de la inspecién facultativa:

. Velar por que la beneficiaria reciba la asisteucia fa-
cultativa en las condiciones de cantidad, calidad y oportuni
dad pactadas,

22 TInformar a la entidad aseguradora sobre lag deficien
vias gue en este orden ohserve, 1o mismo en los que presten
dicha asistencia que en las personas que la reciban o en las
entidades que al Seguro cooperen o coadyuven.

3.0 Informar sobre las Obras protectoras de la Materni-
dad y de la Infancia cuya creacién sea mis eficaz, necesaria
v viable en el territorio que ge le haya designado.

+* Informar sobre la conveniencia o inconveniencia de
utilizar estas Obras puestas a disposicién de lag obreras y
empleadas, beneficiarias de este Seguro, por Ayuntamientos,
Diputaciones y Cabildos insulares.

it Velar por que la asistencia dada por los Ayuntamien
tos a lag beneficiarias del Seguro, inseritas en el Censo de Ia
Beneficencia municipal, sea snficiente, de acuerdo con lo que
este Reglamento dispone,

6.5 Dar a los IMacultativos del Seguro las informaciones o
indicaciones que puedan ser conduecentes a la mayor eficacia
v Iacilidad de su asistencia, y dar a las Visitadoras de su de-
marcacion las instrucciones que puedan convenirles para el
mejor cumplimiento de la misién gue se les haya encomendado.

74 Las demés que, en relacién con sus funciones, la enti-
dad aseguradora le encomiende.
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Art. 69. Las Vigitadoras tendran funciones de consejo
v funciones de vigilancia tutelar sobre la madre y el hijo,

Consistirdn las funciones de consejo en fortalecer a las
madres con las prescripciones de la higiene y de la moral,
contribuyendo a desarraigar de ellag costumbres sugeridas
por la ignorancia o por la miseria, excitindolas a conservayr
su lijo, lo mismo durante la gestacién que después del alum-
bramiento, y a laetarle por si mismas cuando ¢l médico no
vea en ello peligro para sn vida o salod; goiindoelas, en fin,
en las diferentes etapas en que las beneficiarias y sus hijos
estin bajo la tutela de este Seguro.

Consistizdn las funciones e vigilancia en procurar que
las beneficiarias reciban en tiempo oportuno las prestaciones
de este Seguro y atiendan las prescripciones y consejos que
auntorizadamente se les hayan dado, y en certificar, con el
vigie bueno de la entidad cooperadora local, y, en su defecto,
de quien haga sus veees, que utilizd la asistencia facultativa,
que guardo el descansoe reglamentario, que no abandond a su
hijo y veld por su vida y lo demas que la entidad aseguradora
le encomendare.

Art. 70. La entidad aseguradora hard libremente la de-
signaci6n de Visitadoras, sobre la base de la competencia su
iiciente para las funciones que en el articulo anterior se le
asignan, y fijard la cuantia de su remuneracién.

La matrona tendrd funciones de Visitadora alli donde
no se haya hecho especial designacion de tal. Pero el hecho
de descargarla de los deberes de Visitadora no determinavi
rebaja alguna en la remuneracion que con ella o con su orga-
nizacion se haya pactado.

Art. 71. Cada quinquenio, el Instituto y las Cajas cola.
horadoras presentardn sus balances a la Comisién técnica re:
visera que examina los de los otros Seguros y con el mismo
procedimiento.

Art. 72. Il Consejo de Patronato del Instituto y los de
las Cajas colaboradoras podran regiv por si o delegar en una
Comision de sus Consejeros la administracion del Seguro de
Maternidad,

I2n todo caso formardn parte de este organismo directivo
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delegado del Tnstituto, sin que sea necesaria la condicién de
Clonsejero:

El Director general de Sanidad;

Un Consejero médico;

Un Concejal del Ayuntamiento de Madrid;

Un Diputado provineial ;

Tres Vocales patronos;

Tres Vocales obreros.

Iin las Cajas colaboradoras se procurard constituirlo con
representaciones unflogas y teniendo en cuenta lo dispuesto
en el art. 15 del Real decreto-ley.

Los nombramientos de Vocales patronos y obreros debe-
ran recaer sobre personas pertenecientes a alguna organiza-
cién profesional, si la hubiere en el territorio de que se trate.

Para los de Vocales-Concejal y Diputado provincial de-
berin ser preferidas las Corporaciones que cooperen en mayor
medida o este Seguro.

CAPITULO VIII
ENTIDADES COADYUVANTES

Art. 73. Las cutidades administradoras de este Seguro
podrin libremente utilizar como organismos coadyuvantes y
con las condiciones en este capitulo determinadas:

@) A las Mutualidades maternales puras;

B) A las Mutualidades o Sociedades de Socorrogs mutuos
familiares;

¢ A las Mutualidades o Sociedades de Socorros mutuos
(que, aun no siendo familiares, tengan entre sus asociados be-
neliciarias de este Seguro.

* 1l reconceimlento de las entldades coadyuvantes corresponde a
la entidad reaseguradorn del territorio respectivo, debiendo considerar-
e, no como nna sustitucion de la entidad asegnradora, sino como una

ayuda que facilite, y aun perfeceione, la actuacidn de ésta. (Acuerdo
e e Asamblca del Instituto y Cajes colahoradoras de febrero de 1032.)

Art. 74. Cuando la entidad coadyuvante tenga asociadas
no asalarviadas, llevaria aparte la contabilidad de las benefi-
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ciarias del Seguro. Solo a éstas afectaran el servicio de ins
peceién, el balance anual y las relaciones con estos organis-
mos oficiales.

Art. 75. Para que una entidad de las indicadas en el ar-
ticulo 73 pueda ser declarada entidad coadyuvante, debe re-
unir y acreditar, a satisfacciéon del Instituto o de la Caja
colaboradora del territorio, las condiciones siguientes:

1.0 Istar integrada por asalariadas o tener de eilas ins
eritas como asociadag un minimo de 50.

24 Tstar legalmente constituida.

3.0 Llevar siele anos de normal funcionamiento,

4%  Haber demostrado una recta administracion.

5.7 Tener organizacion adecuada para prestar normalmen.
te los servicios de este Seguro.

Art, 76. Las Mutualidades deberian presentar:

1> Relacién de sus asociadas.

2.2 Relacion del personal facultativo y condiciones en que
presta sus servicios.

3.° Listado de cuentas del Gltimo ejercicio.

Art, 77. La funcidn de entidad coadyuvante se establece-
ri conforme a convenio que redina, como minimo, las siguien-
tes condiciones:

12 Perfodo de duracién.

24 Enumeracion eoncreta del minimo de servicios.

34 Organizacion adecuada para un minimo de aseguradas,
segn la poblacidn,

4% Dispensario o clinica con ingtalaciones adecuadas.

3.5 Clausulas de rescision.

6.  Inspeccion ficil.

Art. 78. La declaracién de entidad coadynvante sera
libremente hecha por la entidad aseguradora respectiva, ase-
sorada, si asi lo estima conveniente, por la Ponencia nacional,
pudiendo pactarse especialmente la forma de la remuneracion
y de la Inspeccion facultativa, la organizacion y designacion
de Visitadoras, su cooperacion a las Obras protectoras de la
Maternidad y de la Infancia sobre la base de que todos los
servicios sean, por lo menos, en cantidad, calidad y seguridad,
iguales a los prestados por las entidades oficiales del Seguro.
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Art. 79. El Instituto Nacional de Previgion y sus Cajas
colaboradoras podrin inspeccionar constantemente el funcio-
namiento de las entidades coadyuvantes en lo que respecta 2l
normal cumplimiento de las prestaciones del Seguro de Ma-
ternidad, y rescindir en todo tiempo el convenio, sin respon-
sabilidad alguna, si observasen deficiencias de cualquier in.
dole en su realizacion, o si se modificase la legislacion vigente.

CAPITULO IX

DE LA INSPECCION

Art. 80. La Inspeccién del Seguro de Malernidad se ejer-
cerd por los funcionarios que realizan la del Retiro obrero
obligatorio.

# D% necesario que las Cajas liguiden trimestralmente 1as cuotas
de recandacion para que la Inspeceidn pueda actuar desde el trimestre
siguniente. (Acuerdo de ln Asambles del Instituto y Gajas colaboradoras
de febrero de 1932.)

Art. 81. La lnspeccidn del Seguro de Maternidad cum-
plird funciones anélogas y tendri las mismas facultades que
en ¢l Régimen del Retiro obrero, rigiéndose por el Regla-
mento provisional aprobado por Real orden de 24 de julio
de 1921, en 1o que 1o se oponga a las disposiciones siguientes
v a lo dispnesto en los artienlos 65 y 66 de este Reglamento.

Art. 82. Los patronos estan obligados a exhibir a los
funcionarios de la Inspeccion el libro o relacion de jornales o
salarios y las néminas, listag y demds documentos gue sirvan
para determinar y justificar los dias o meses de trabajo de
las obreras a su servicio y log nombres de lag mismas, asi
como a facilitar la comprobacion de estos datos, mediunte el
acceso de los funcionarios a los talleres, fabricas, estableci-
mientos ¥, en general, a todo centro de {rabajo, aungue se
halle establecido en el domicilio del patrono.

Art. 83. El funcionario de la Inspeccién formulard, en
vista de esos datos, y, en su defecto, por log que directamente
compruebe o adquiera, la liquidacion correspondiente al nu-
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mero de obreras que deban ser aseguradas, y requerird al
patrono para el pago de las cuotas respectivas, dentro del
plazo de un mes, advirtiéndole de su derecho a impugnarla
ante el Patronato de Prevision Social dentro del de ocho dfas.
Transeurridos estos términos sin que el patrono haya cum-
plido esas obligaciones ni reeurrido contra la liquidacion, serd
exigible la liquidacion por la via judicial de apremio, a cuyo
ofecto el Inspeetor remitira al Juzgado de primera instancia
la certificacion de la liguidacion practicada, con expresion
de 1o fecha del requerimiento hecho al patrono y de la firmeza
de la liquidacion para gue proceda a la exaceién del importe
de la liquidaciéon por via de apremio.

En casos de interrupcion en el pago de enotas, la Inspee-
cidn librard la certificacion con vista de los datos que snmi-
nistre la contabilidad de la entidad aseguradora.

La notificacion se hard exclusivamente al patrono; pero
si las obreras a quienes afecte ¢reyeran conveniente impugnar
también la liquidacion, iH_ldl'i’]Jl hacerlo directamente. 8i no
lo verificasen asi, la impugnacion que pueda interponer el
patrono se entenderdt hecha también en beneficio de las obre-
ras que de él dependan.

* Orden circular de 30 de junio de 1932 (“Gaceta” de 4 de
julie} interesande se tramiten con urgencia los expe-
dientes de apremie para la efectividad de cuotas o res-
ponsahilidades patronales en el Seduro social de mater-
nidad. '

Exemo, Sr.t FEl Presidente del Instituto Nacional (e Previsidn se
lia dirigide a este Departamento exponiendo la conveniencia de que
por los Juzgados de primera instancia corresponidientes se nctive la
tramitacién de los expedientes (e apremio instrufdes en virtud de
certificaciones de descubiertos de cuotas o de responsabilidades pa-
tronales que libren los Inspectores de Seguros sociales, en relacidn con
el Seguro de Maternidad, implantado por Decreto de 26 de mayo
de 1931, elevado a Ley en © de septiembre siguiente, asi como la inme-
diata remisién a In Caja colahoradora correspondiente del importe de
aquéllas, una vez satisfechas por los patronos morosos, pues otra cosa
prede conducir a que la indemnizacitn se abone con retraso sin la
oportunidad del momento en que es absolutamente necesaria, durante
lag geis semanas posteriores al nacimiento, disponiendo asi las intere-
sadas de los recursos indispensables para atender a sus imperiosas
necesidades. En vista de lo manifestado por el mencionado Sr. Pre-
sidente,

Este Departamento ha tenido a bien disponer que por los Jueces
de primera instancia del territorio de esa Audiencia se efectiien, con la
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urgencia posible, cuantas diligencias se relacionen con el mencionide
gervicio, teniendo en euenta la finalidad del mismo.

Lo que comunico a V. H. para su conocimiento y el de los referidos
Jueces a los efectos expresados. Madrid, 30 de junio de 1032,

ALVARD DE ALBORNOZ.

4r, Presidente de la Audiencia fervitovial de ...

# Plazo para la preseripcién de atrasos.

Teniendo en cuenta que el plazo previo para itener dereche a la
indemnizacion de deseanso es de dieciocho weses, el periodo de pres-
eripeion con respecte al patrono serft de igual duracion,

La obligacidon de pago de cuotas para la obrera sdle abarcara al
trimestre vencide, ya que una demora mayor solo puede obedecer n
morosidad del patrono. (Acuerdo de la Asamblea del Instituto y Cajas
colaboradoras de febrero de 1982.)

+ Declaraciones judiciales de insolvencia por reclamacién de
cuotas. 3

Pérmulas de procedimiento para la actuacidon de la Inspeccion:

@) Las Inspecciones cuidarin que tales declaraciones se ajusten a
Io prevenido en la Ley de Enjuiciamiento civil, y al acusar recibo con-
signardn la salvedad de “por ahora y sin perjuicio”. Ademis, debe ¢l
Inspector efectuar nueva visita, no s0lo para cerciorarse de si rveal-
mente el palrono carece de bienes, sine para levantar nueva acta, o)
caso de tener personal asalaviado, v reclamar lu nueva Houidacion,
junto con la antigua, si se le encuentran hienes.

B) Intervencién de la Inspeccifn en el expediente judicial de apre-
mio, ya direetainente, ya mediante informe, que habria de emitir antes
le que se dictase el auto de Insolvencia ;

c)  Silo anterior no dicse resultado, el procedimiento sevia la crea-
cion de un fondo de garantia, al que cooperasen (odos los interesados
en el Seguro, semejante al creado para accidentes del trabajo:

d) Para la mayor autoridad en el planteamiento de cadn una de
estas disposiciones es importante haber agotado la ensefianza de la
precedente. (Acuerde do lu Asamblea del Institnto y Cejas colabora-
doras de febrero de 1932.)

CAPITULO X

SANCIONES

Art. 84. Incurriran en multas los patronos que cometan
lag omisiones y actos siguientes:

12 No haber satisfecho la cuota trimestral covrviente, in-
tegrada por la suya propia y por la de la obrera a su ser-
vieio.

2.2 No haber satisfecho las enotas trimestrales a contar
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del semestre siguiente a la promulgacion de este Reglamento.

8.0 Ilaber ecoaccionado a la obrera para que trabajase a
su servicio durante el periodo de reposo legal. Se entendera
por coacciéon la amenaza de despido por no reanudar el tra-
bajo, o enalquier otro medio directo o indirecto que produzea
en 1a obrera el temor de perder la colocacion.

4> faber admitido en el trabajo a la obrera antes de
terminar el plazo legal de descanso. Se entenderd que el pa-
frono incurre en responsabilidad por ese hecho enando no
exigiese la libreta del Seguro para cerciorarse de que la obre:
ra no estd dentro del plazo de descanso obligatorio.

5.0 No haber afiliado a las obreras a su servieio, no obs-
tante los requerimientos previos de los Inspectores.

6.2 THaber ocultado a la Iuspeccién las obreras por quie-
nes deba cotizar.

7.2 Negarse a dar el nimero y nombres de aquéllas a-
los Inspectores qne requieran esos datos para haeer las ligui-
daciones.

8° Resistirse a facilitar las relaciones de altas y bajas
de lag obreras o quicnes tenga a su servicio. Se reputard ca-
lificada la resistencin al sepundo requerimiento infructuoso
de la Inspeccion para la obtencion de esos datos.

9.¢ Haber despedido o negarse a dar trabajo a las obre-
ras que reclamen su aliliacion o su cotizacion en cualquiera
de las formas reglamentarias.

10. No exhibir a los funcionarios de la Inspeccién el libro
de jornales o salarios o los datos que sirvan para determinar
tos dias o meses de trabajo y los nombres de las obreras que
tenga en la empresa o que se dedigue.

1L Consignar datos inexactos o incompletos en esos ante-
cedentes para frustrar por ese medio la eficacia de la Tns-
peccidn,

2. Cualesquiera otros actos u omisiones que impidan,
perturben o difieran el Servicio de la Inspeccion o impliquen
vulneracion del derecho de las obreras con incumplimiento
del régimen obligatorio del Seguro de Maternidad y de los
derechos reconocidos en el art. 106.

Art. 85. Las multas correspondientes a los casos enun-
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ciados en los nimeros 1.° y 2.° del articulo anterior seran de
50 a 500 pesetas por obrera. Ademds, se impondra al patrono
incurso en esta sancién la obligacion (e satisfacer a la obre
ra perjudicada todos log heneficios que hubiese perdido con
motivo de la falta de pago de las cuotas por el patrono res
ponsable o, si le descontd la cuota patronal, el importe de las
cuotas indebidamente descontadas.

* Un patrono retrasado en los pagos, con expedicnte judicial de
apremio por deseubierto en las cuotas, tlene una obrera que necesita
asistencia,

8o 1o durd ésta v, respecto a la indemmizacion por descanso, se apli-
card el art, 85 del Reglamento general. (Acuerdo de 30 de ociubre
de 1931.)

# 101 art. 8.* del Decreto de 26 de mayo de 1931 no establove excep-
cion alguna de 1a responsabilidad patronal definida en el art. 85 del
Reglamento general.

De conformidad eon lo anterior, se aplicard el art, 85 del Regla-
wento on los casos ¥ con las circunstancias del procedimiento de exac-
cidn a que se refiere el aludido art. 8.° del Decreto de 26 de mayo
de 1931, (Acuerdo de la Asemblee del Instituto y Cnjas colehoradoras
ie febrero de 1932.)

# L lectura del are, 6.5, parrafo dltime, v del art. 85 del Reglaniento
no permite establecer excepeiones por razin de olvido no malicioso del
pago de cuotus por ol putrone, eircunsianein ésta tenida en cuenta por
Ia Inspeccidm, ya que ne ha aplicado sancion alguna por la falia de
pago, limitindose a reclamar el benefleio perdido por la obrera por
razén de aguella omisidn, sin que pueda excusarse tampoco por el
hecho de que ni la olvera ni la Caja colaboradora advirtiesen al pa-
trono sun obligacién de pago de cuota dentro del trimestre, ya gue tal
obligaciin le afecta exclusiva y divectamente, y, por tanto, debe ser
cumplida por el mismo, en observancia de un precepto legal, pues, de
no ser asi, vendrin a ser responsable la Caja de omisiones ajenas,
desnaturalizindose el Seguro, cuyve funcionamiento se basa en ¢l pugo
de las primas con la normalidad y en el tiempo predeterminados,
fAcuerdo resolitorio del expediente nam, G5, dictado por le Comisidon
Superior de Prevision en, 17 de noviembre de 1938.)

* Lo exigencia al patrono de los beneficios que el Segnro de Mater-
nidad debe facilitar a la obrera se funda en el incumplimiente de 1a
obligacion de pagar las primas dentro del trimestre en gque se deven-
gan, periodo de gran amplitud gue facilita la realizacion del pago en
tiempo habil; pero en modo alguno constituye una pena, la cual con-
siste enomulta, qne Ia Inspeceion piede imponer cnando aprecic que el
retraso se debe a mala fe. fAenerdo resolutorio del expediente napme-
ro 102, dictado por lo Comision Supcrior de Prevision en 12 de miarzo
de 1934.)

* |l importe de las cuotas atrasadas debe ser exigido para su in-
greso en la Caja, pero no para integrar la cauntidad abonable a la obre-
ra, ya que no representa beneficios perdidos por su falta de pago, de-
biendo limitarse éstos a los demas conceptos que la liquidacién com-
prende. (Acuerdo resolutoriv del capediente nam. 205, dictado por (o
Comision Superior de Previsivn en 8 de octubre de 1984.)
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Art. 86. La multa correspondiente a las infracciones se-
fialadas con los nimeros 3.2 y 4.2 del art. 84 serd del duplo
de la cantidad que por razén del Seguro hubiese percibido la
obrera, sin que en ningin caso pueda ser menor de 150 pe-
setag ni exceder de 500.

Art, 87. Las infracciones comprendidas en los nume-
ros 5.0 al 12 del art. 84 serin castigadas, independientemen-
fe de la responsabilidad civil o eriminal a que haya lugar,
con multa de 25 a 250 pesetas. Iin caso de primera reinei-
dencia, con multa de 250 a 500 pesetas, y en segunda reinei-
dencia, con multa de 500 a 1.000 pesetas. Se considerard rein-
cidentes a los que, habiendo sido eastigndos por una infrac
¢iom, cometan otra igual antes de transcurrido un afio, a con-
tar desde la fecha por la cual hayan sideo multados por la
anterior.

Art. 88. Il procedimiento para la propuesta e imposi-
cion de multas, exaceion de éstas y recursos de log patronos
serd el establecido en el art. 246, 1T, del Cddigo del Trabajo,
y demis disposiciones dictadas para el Servicio de Inspec-
cion de lag Leyes de caricter social, eorrespondiendo a los
Inspectores del Retiro obrero obligatorio las facultades que
aquéllas otorgan a los Inspectores del Trabajo.

* Derogado, con cardcter general, por el Decreto de 9 de mayo
de 1931 el procedimiento de sanciones a que se refiere el articulo an-
terior, rige hoy el Reglamento de procedimiento para la impesicién y

efectividal de sanciones por incumplimiento de las Leyes de Seguros
sociales obligatorios, aprobado por Decreto de 4 de diciembre de 1931,

Art. 89. El imporie de las multas ingresara en el Fon-
do Maternal e Infantil.

Art. 90. Las sanciones disciplinaring o administrati-
vas exigibles reglamentariamente no eximiran de las respon-
sabilidades de orden legal derivadas de actos de fraude, fal-
sedad, ete., en la aplicacién del Seguro.

Art. 81. Desde la fecha en que entre en vigor el Seguro
de Maternidad se ampliard a las obligaciones que el mismo
impone a los patronos la justificacién de haberlas cumplido
para optar a concesiones administrativas, beneficios de pro-
teccion a las industrias, participar como elector o elegido en
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elocciones de cardeter social o profesional, y en los demis
casos en que la exige el art. 43 del Reglamento general del
Retiro obrero obligatorio, de aplicacion integra para el Reégi-
men e Seguro de Maternidad.

SAPITULO X1
RECURSOS ¥ SU PROCEDIMIENTO

Art. 2. 8i el patrono hubiese interpuesto recurso con-
tra la Hguidacion praciieadn ante el Patronato de Prevision
Social competente, se tramitard con arreglo a las disposicio
nes e los articulos 22 a 33 del Reglamento de dichos Patro
natos, aprobado por Real orden de 20 de enero de 1927 La
interposicion del recurso ante el Patronato de Prevision So-
¢ial en ol plazo reglamentario suspenderd los efectos ejecu
tivos de la ligunidacion impugnada.

* 1l Reglamento de los Patronatos de Previsiom Social vigente en

Ia actualidad es de 7 de abril de 1832, adicionado por Decreto de S de
nmyo de 1033, 2 a4 6 debe reforirae 1a eita precedente.

Art. 93. Una vez resuelto el recurso por el Patronato de
Prevision Social, se notifieara al patrone, a quien se conce
derd gninee diag e plazo para que cumpla lo resnelto si el
Fallo le Dmymsieso alguuna responsabilidad, Transeurrido estue
plazo =in gque el patrono haya dado cnmplimiento a la reso
lueidn el Patronato, la Inspeccion librard certificacion ex-
presiva del importe de la Hguidaeion aprobada por el Patro
nalo de Prevision Soecial en suo acnerdo resolutorio del re
curso, haciendo constar In firmeza de ésia, v la vemitird al
Juzgado de primera instancia correspondiente para su exac
cidn por la via de apremio.

Art. 94. La Inspeccién librard asimismo, v remitird al
Juzgado de primera instancia, certificacion de la liguidacion
a que el patrono hubiese dado su conformidad en el (ramite
a que se refiere el art. 25 del Reglamento de los Patronatos
de Prevision Social, si. transeurrido el plazo de quince dias,
no hubiese hecho efeetivo su importe para su exaceitn por la
via de apremio,
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Art. 95. Los Patronatos de Prevision Social constituf-
dos en Comisiones paritarias serdn los finicos competentes
para el ejercicio de la jurisdiceion revisora de las liquidacio-
nes de 1o Inspeceion del Seguro de Maternidad y sus inci-
deneias, enlre las cuales se comprenden todos los motivor de
impugnacion de aquéllas: namero de obreras, tiempo de tra-
bajo, datos para fijar uno y otro, personalidad deudora, exen
ciones, devolucién de euotas por pago indebido, practica de
la ingpeceion, ecumplimiento o incumplimiento de las normas
para efectuarla y, en general, cualquier cuestion relacionada
con esa geslion y con la responsabilidad patronal por dichos
conceptos,

Iin estas materias, las resoluciones de los 'atronatos de
Prevision Social serdn inapelables y ejecutivas, sin perjuicio
de la facultad gue el art. 33 del Reglamento de log PPatronatos
e Prevision Social concede al Tustituto Nacional de Previ
siom para suscitar de oficio, o a ingtancia de parte, la revisiin
de los acucrdos por el propio Patronate de Prevision Sociai
que los bubiese dictado, en casos en que pueda apreciarse
evidente infraccion de preceptos reglamentarios. Cuandg el
[nstituto intervenga para ejercitar esa facultad, se suspen-
derd 1a ejecueion del fallo de (ue se trate hasta que el Ins-
tituto adopte el acuerdo procedernte.

Art. 96. Los Patronatos de Previgion Social serin tam-
hien los fnicos campelentes para resolver todas las cuestio-
nes de orden contencioso que se susciten sobre la aplieacion
¥y cumplimiento del Seguro de Maternidad, en cuyo concepto
se comprenden lag relativas a la prestacion de subsidios y
asistencia, a las quejas por su deficienle o incompleto servi-
cio, a las cuestiones derivadas de los conciertos para la asis-
teneia facenltativa, a Ja gestién de Mutunalidades, Juntas de
Proteccion y demfis organismos o personalidades delegadas y,
en general, a cuantas se relieren a los derechos y deberes rela-
cionados con el Seguro de Maternidad, cualesquiera que sean
las personas que las susciten y la enantia litigiosa.

Art. 97. Contra los fallos de los Patronatos de Previgién
Social, en las cuestiones de orden administrativo de que trata
el articulo anterior, se dard recurso de alzada, que habra de
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interponerse en el plazo de ocho dfas, a partir de la notifica-
cibn de la resoluciéon del Patronato de Prevision Social al
interesado que lo utilice,

Para formular ¢l citado recurso bastard la mera expresion
del deseo de interponerlo, consignada, por escrito o por com-
parecencia, en el citado expediente. Congtando interpuesio de
una u otra forma dentro del plazo, el Patronato de Prevision
Soeial rvemitird al Institute Nacional de Prevision el expe-
diente original para que resuelva en delinitiva,

Art. 98. I recurrente podri presentar en el Instituto
Nacional de Prevision, dentro de 10s guince dias signientes
a la interposicion del recurso ante el I’atronato, un eserito
consignando las alegpciones que estime convenienie hacer en
defenga de sus derechos, pero no ge admitivd aportacién de
docnmentos ni de ninguna otra clase de proehas.

Art. 99. Para la resolucion de los reenrsos de alzada es-
tablecidos en los articnles precedentes, y para la adopeion de
los acuerdos a que se refiere el art. 93, se constituird, en el
Institute Nacional de Previsién, una Comisién paritaria nom
brada por ¢l Pleno de la Comisién Asesora Nacional, presi-
dida por un Magistrade gne designe el Presidente del Tri-
bunal Supremo.

Formaran parte de esta Comision, con vos, pero sin voto.
los Asesores del Instituto que el Presidente de la misma Co
mision juzgue necesarios en cada expediente.

Art. 100. Tanto las Comisiones paritarias de los Patro-
natos de Prevision Social como la Comisidn paritaria del Ins
titulo Nacional de Prevision, se compondrin necesariamente
de nimero igual de patronos y obreros, estando las primeray
presididas por el Presidente del Patronate respective ¢ un
Vocal letrado el mismo, y la segunda por el Magistrado, en
virlud de la designacién antedicha,

Los Vocales de una y otra, asi como sus Presidentes. ton
dran sustitutos para casos de ausencia,

Cada Comisién tendrd un Secretario encargado de la (ra
mitucitn de los asuntos, que Hevard los necesarios registros
Y archivo y certificard los acuerdos y resoluciones ne so
dieten.



— 68

Los Patronatos de Prevision Social y el Instituto Nacio-
nal de Previgion asignarin al Presidente, a los Voecales de
las Clomisiones paritarias y Secretarios respectivos los emolu-
mentos correspondientes.

Art. 101. Las Comisiones parvitarias de los Patronatos
de Prevision Social se regirfin por el Reglamento de estos Pa-
tronatos. La Comision paritaria del Institnto Nacional de
Previsiom se reunird por convoeatoria de su Presidente, siem-
pre que Gste lo erea necesario. Los asuntos se examinarin
previa pouencia, y se fallarian en votaciom por mayoria.

Sus resoluciones serin razonadas, y de ellas se entregard
copia literal a los interesados en el expediente a que se con-
traigan, autorizadas por el Secretario.

Una ver resueltas las apelaciones, se devolveran los expe
dientes a las Comisiones paritarias de los Patronatos de Pre
vision Social de donde procediesen, juntamente con la cer-
tificacion del fallo recaido en la apelacion.

Art. 102. 151 enmplimiento de lo acordado podria eneo-
mendarse a los Patronatos de Prevision Social o a funciona-
rios del Instituto Nacional de Prevision. segin se estime pro-
cedente.

Art. 103. En los casos 1 que se reliere el segundo pé-
rralo del arl. 95, el Secretario de la Comision paritaria del
Instituto Nacional de Prevision librara certificacitn del acuer-
do recaide para su remision al Patronato de Prevision Social
corvespondiente, a los efectos oportunos.

Art. 104. La jurisdiccion de los Patronatos de Previsgion
Social ¥ del Instituto Nacional de Previsién constituidos en
Comisiones paritarias, serd la imica competente en la mate-
ria, sin gue pueda plantearse ante jnrisdiceitn distinta nin-
guna reclamacion relacionada con la practica del Seguro de
Maternidad y aplicacién de sus disposiciones.

Il Ingtituto podra dictar reglamentos especiales para la
aplicacion de las disposiciones anteriores y adoptar acuer-
dos en ovden a las mismas, conforme al art. 39 de su Ley
orghnica,
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CAPITULO X11
DERECHO SUPLETORIO

Art. 105. Serin textos supletorios de este Reglamento
los del Régimen legal del Retiro obrero obligatorio y demis
disposieiones e 1o complementan,

Art. 106. Siguen en vigor las normas contenidas en la
prescripeion 1.8 letras €), D} y £), y en la prescripeion 2.0
del art. 92 del RReal decreto de 21 de agosto de 1925, relativas
a la reserva del pueste en el trabajo de la obrera madre y al
descango de Inetancia.

DISPOSTCION THANSITORIA

Durante el primer trienio de aplicacion del Seguro, el
lmite para el fondo de reserva que establece el art. 62, pi-
rrafo segundo, se fijard del siguiente modo: “Al ferminar ei
primer zaiio, en el 50 por 100 de lus indemnizaciones ahonadas
durante ¢l mismo; al final del segundo afio, en el 25 por 100
del total de indemnizaciones satisfechas en los dos aflos; por
filtimo, al acabar el trienio, en ¢l sexto del total salisfechd
por indemnizaciones en el trienio.”






IMPLANTACION

DL

SEGURO DE MATERNIDAD

por Decreto de 26 de mayo de 1931 ¢ Gaceta del 273,

sancionado por Ley de 9:de septicmbre signiente ¢ Gaceta del 10).

Uno de los compromisos internacionales gune tiene spaia
por cumplir es el de la proteccién a las madres obreras para
garantizarles el debido reposo antes y después del parto. Para
realizarlo se ha preparado el Seguro de Maternidad.

5] origen remoto de este Seguro estia en la tendencia legis-
lativa. & proteger a las madres obreras, iniciada en nuestra
patria el 14 de abril de 1891, por una propuesta de la primi-
tiva Clomision de Reformas Sociales. Con el proyecto de Ley
de 23 de mayo del mismo ailo 1891 se conereta esta iniciacion
legislativa, cuya realizacion comienza con la primera de las
Leyes tutelares del trabajo-—la de 1900—que tenfa el fin de
regular el trabajo de la mujer anles y después del parto.

En 1919, Lispaiia acudio a la primera Conferencia inter
nacional del Trabajo, celebrada en Wiashington, en la cual se
llegd al acuerdo, tomado por cuarenta Iistados, por el que se
convino que la obrera tiene derccho a descansar seis semanas
antes del parto y se le prohibe trabajar hasta seis semanas
después, obligindose los Estados a facilitar a lag madres obre
ras la asistencia gratuita de comadrona o médico y una in-
demnizacion por los salarios perdidos, todo ello satisfecho por
¢l Tesoro piiblico o por medio de un Seguro.
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Todos log delegados de KEspafia, los que representaban a
log patronos y obreros como los que representaban al Gobier-
o, firmaren el Convenio, y el Listado les hizo honor con la
Ley de 13 de julio de 1922, que autorizaba al Gobierno para
proceder o la ratificacion,

Consecuentemente, lag Cortes incluyeron en la Ley de Pre-
supuestos de 26 de julio del misino afio 1922 un articulo, el B2
autorizande al Minisire de Trabajo para establecer un sistemas
e Heguros, con subvencion del Estado, para L electividad
de tales derechos a favor de la mujer obrera, y autorizaron
il erédito para hacer electiva la aportacion gue correspon
diera ol Estado al implantarse el mencionado sistema de
Seguro.

Consecuencia de estas Leyes fué el Real deecreto de 21 de
ngousto de 1923, en ¢l cual, para un periodo de transicidn, se
establecié el Subsidio de Maternidad, para gue, al propio
tiempo gue se lahorara para ¢l establecimiento de las normas
ile un Seeguro obligatorio, fuera ¢éste encarnando en la reali-
flad, y el Instituto Nacional de Prevision, a quien se ¢neargd
desde luego, del servicio, pudiera ir contrastando los resulta-
dos del RRégimen, para proponer, en su dia, normas definiti-
vas en la materia.

Salvando las dificultades circunstanciales, se [ué prepa-
rando el proyecto de Seguro de Maternidad, snmundo a la
labor téenica las cooperaciones sociales, solicitadas en reite
radas informaciones, hasia rednetay el anteproyecto presen-
tado el 22 de junio de 1928 al Ministro de Trabajo. Estudia-
do por éste e inlormado favorablemenie por el Consegjo e Tra
baje, fué aprobado por Decreto-ley de 22 de marzo de 1929,
[Zn 29 de enero de 1930 se dié el Reglamento general, y segui-
damente se preparéd el Reglamento de Procediminto {éenico
administrativo.

Patronos y obreras habrin de pagar sus cuotas vespecti-
vas por lrimestres, y a partes ignales habria de corresponder
a cada uno al trimestre una peseta ochenta y siete ¢éntimos
y medio. Ya se comprende las dificultades que esto traeria,
no s6lo para la administracion, sino también para los patro-
nos v las obreras, y esas difieultades pueden guedar obviada
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sefialando cifras redondas a la cotizacidom de unos y olras:
1,90 a los patronos y 1,85 a las ohreras.

No parece razonable que una obrera pierda los beneficios
de este Seguro por el hecho de no estar inserita en el de Re
tiro obrero por culpa del patrono. Iiso seria castigarla por sev
viclima y hacerla responsable de una infraccion legal que cf
patrono habria cometido. A evitar eso responde el art. 3. de
este Decreto,

Para poder implantar el Seguro de Maternidad, o mas e
subsanar la deliciencia de su indotacion en el resupuesto de
este Ministerio, lo cual corresponde al de Ilacienda, hay que
aprobar la reglamentacion del procedimiento administrative
y asegurar la cooperacidn de las entidades locales y olras
entidades oficiales a lag que, segfin la legislacion y reglamen
racion de este Segnro, corresponde colaborar en su aplicacion.

Listudiados, articnlados, somelidos o los debidos asesora-
mientos y aprobadoes este SBeguro de Maternidad y su adecua-
da reglamentacion, s6lo habria un motivo suficiente para que
su implantacion fuese aplazada: el que significara un sacri-
ficio excesivo para la Nacion., Entonces habria alguna expli-
cacion para pedir a las obreras que continuaran sacrifiein-
dose, exponiendo las vidos de madres, que con el Sepnuro se
espera rescatar, v las de sus hijos en su primera infancia, ane
sin el Beguro quedarian expuestos a serio peligro de enfer-
medad y de muerte. Pero valorada la cantidad requerida, lo
mismo en absoluto que en relacion al presupuesto nacional.
no justifica tan enorme saerificio de la clase obreva, ni es peli-
210 alguno para lag finangas del BEstado ni para la Economis
nacional, ni puede, en fin, detener la noble aspiracién gene-
ralmente sentida de proteger a las madres y a la infancia do
las elases obreras en el trance en que a ellas y a sus hijos les
pone ¢l hecho de prestar un gran servicio a la Nacion.

Por fodos los antecedentes ¥V razones expuestos, como re-
sidente del Gobierno Provisional de la Repiiblica y a propues
Lo del Ministro de Trabajo v Prevision, vengo en decretar lo
signiente:

Articule 1.0 La aplicacion del Seguro de Mafternidad
comenzard el 1.0 de octubre de 1931,
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Art. 2. Para la mayor facilidad en el pago de las cuotas
establecidas en el apartado 4 del art. 10 del eitado Real (de-
creto, las cuotas trimestrales fijndas por el art. 11 del mismo
serdin de 1,00 pesetas la patronal y de 1,85 la obrera.

Art, 3.0 Para mejor asegurar a la obrera los benelicios
de este Seguro, se afiadird un dltimo pdrrafo al art. 6. del
Reglamento general del Régimen obligatovio del Segure de
Maternidad, aprobade por Real decreto de 20 de enero de 1930
v concebido en los siguientes términos:

“Pendrin también derecho a todos los henelicios anterio-
pes, exeepto el 2.% aguellas obreras que, estando sujelas al
Résimen obligalorio de Retiro obrero, no figuren inseritas en
el mismo por culpa exclusiva del patrono, siempre (ue lo
pongan en conocimiento de la entidad aseguradora o de la
inspeccion y ésta compruebe la certeza del hecho, lo que de-
berd hacer econ caracter de servicio urgente y preferente.

"Por lo que se refiere o la indemnizacion prescrila en ¢l
nimero segundo de este articulo, la entidad ageguradora com:
pelente hard entrega de ella a la beneficiaria, tan pronto como
la haya pagade, voluntariamente o en virtud del apremio, ¢l
patrono obligado a satisfacerla con arreglo al art. 85 de este
Heglamento.”

Art. 4. Los Ministerios de la Gobernacion y e Instrue-
¢ién pablica se encargarin de que las entidades locales y los
organismos y servicios de su jurisdiceldn presten la colabo-
aeion prevista en el Deereto-ley de 22 de marzo de 1929 y
en los Reglamentos dictados para su aplieaeion, o fin de dar
la mayor y mis [dcil eficacin a la mision sanitaria y pro-
tectora de la madre y del nifio procurada por el Seguro du
Maternidad.

Dado en Madrid a veintiséis de mayo de mil novecientos
treinta y uno.

El Presidente del Gohierno provisional de la Tepiiblica
Nicpro Arncavd-Zamora y Torres.

Bl Ministro de Trabajn g Provision,
Francisco L. Capavnnero.
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Decreto de 9 de diciembre de 1921 (‘“‘Gaceta’ del 10) de-
clarando nulas las cliusulas prohibitivas del matrimonio
de obreras o gue declaren gue por éste se considera ter-
minado el contrato de trabajo.

No puede admitirse que cuando el régimen republicano
consagra en el texto constitucional la igualdad politica y so
cial de los dos sexos, dignificando o la mujer con la desapa-
ricion de preceptos que la someffan a una inferioridad juri-
dica, puedan subsistir en determinadas industrias limitacio-
nes que no s6lo atacan a principios humanitarios, sino a los
sentimientos mis intimos de la mujer, dentro de la gociedad
v de la familia. Tal ocurre con la prohibicién consignada en
algunos contratos y reglamentos de trabajo, de que no pue
(lan seguir ocupande sus puestos las obreras o empleadas por
¢l hecho legitimo de contraer matrimonio, prohibicion sin
fundamento alguno, ¥ que solo podria explicarse por el desco
de eludir disposiciones legales protectoras de la maternidad
en los diag del puerperio y de la laetancia, dietadas por accion
tuitiva del Estado, que obedece al mas primordial de los de-
beres sociales: delender la vida y la salnd de las nuevas ge
neraciones. A que aquellas estipulaciones abusivag e inmora
les desaparezcan tiende el presente Decreto, que a mis de
tal fundamento reftine el legal del art. 57 de la nueva Ley
sobre contratos de trabajo de 21 de noviembre dltimo; ¥ en
tal sentido, a propuesta del Ministro de Trabajo y Prevision,
como Presidente del Gobierno de la Repibliea y de acuerdo
con éste,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1. A partir de la promulgacion de este De-
creto, se deelaran nulas y sin ningan valer las cliusulas que
en bases, contratos o reglamentos de trabajo establezcan la
prohibicion de contraer matrimonio a obreras, dependientes
o empleadns de coalquier clase que sean, o que por tal cir
cunstancia se considere terminado el contrato de trabajo.

Art, 2.» Los despidos realizados en virtud de tales clan
sulas tendrin el ecarficter de injustificados a los efectos de
la aplicacién de las normas correspondientes, conforme a lo
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previsto en el capitulo XI de la Ley de Jurados mixtos pro-
fesionales de 27 de noviembre de 1931,

Dado en Madrid a nueve de diciembre de mil novecientos
treinta y uno.

Manvnn AzANA.

El Ministre de Trabajo y Prevision,
Francisco L, CApALLERO,

51 Reglumento de Procedimiento técnico-administrative y
los modelos correspondientes para la aplicaciéon del Seguro
de Maternidad foeron aprobados por Orden de 5 de agosto
de 1931 (Gaceta del 13). Por referirge al régimen interno del
Seguro no se insertan aqui, pero o guien interese conocerlos
se le lacilitara el folleto que los contieng, en las Oficinas del
fnstituto Nacional de PPrevision.
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